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RELATORIO DE
ATIVIDADES

1.2 QUADRIMESTRE/2021
JANEIRO A ABRIL




Diretoria Executiva

Janeiro — Abril/2021

Presidente: Ivoliciano Leonarchik

1.2 Vice-presidente: Juliana Ferreira Canassa Campitelli

2.2 Vice-presidente: Cleide Terezinha dos Santos Messias

12 Diretor Administrativo: Sergio Henrique dos Santos

22 Diretor Admnistrativo: Fabio de Mello

12 Diretor Financeiro: Odileno Garcia Toledo

22 Diretora Financeira: Gislaine Galvao Inacio

12 Diretor de RelagGes Institucionais e Parlamentares: Jonas Welter
22 Diretor de Relag¢oes Institucionais e Parlamentares: Cargo vago
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Diretoria Executiva

Janeiro — Abril/2021

12 Diretor da Macrorregiao Leste: Marcia Huculak

22 Diretor da Macrorregiao Leste: Cargo vago

12 Diretor da Macrorregiao Oeste: Francieli de Fatima Davi
22 Diretor da Macrorregiao Oeste: Marcos Rigolon

12 Diretor da Macrorregiao Norte: Marcia Regina Rossi

22 Diretor da Macrorregiao Norte: Veronica Sanches Gomes
12 Diretor da Macrorregiao Noroeste: Rosangela Guandalin
22 Diretor da Macrorregiao Noroeste: Rebeca Galacci
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Conselho Fiscal

Janeiro — Abril/2021

Titulares:

Marly Terezinha Perelli
Julio Cesar Sandrini
Alessandra Farias

Suplentes:

Priscila Aparecida Lunardon Gody Cavenachi
Emanuelle de Mattos

Cargo Vago
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Equipe técnica e admistrativa

Janeiro — Abril/2021

Secretaria Executiva: Leila Cristina Pilonetto

Coordenacao Técnica: Marina Martins

Assessoria Técnica: Giorgia Regina Luchese

Assessoria de Comunicacao: Paulo de Tarso Pires dos Santos
Aux. Administrativo: Edilcelli Oliveira Pendraki

Apoiadores Regionais: Michele Straub; Luna Rezende Machado de Sousa;
Ediane de Fatima Mance Burdinski; Marcieli Adelaine Pereira Ferreira;
Carlos Vinicius Sbardelotto; Fernanda Rosilda Loth Braciak; Mateus Magri;
Nadiane Schlosser; Arlene Bernini Fernandes; Lilian Welz; Ellen Alessandra
de Souza Jesus; Regina Vasconcelos Ulian Peron; Marcia Vicentina Ricardo
Benedet; Carla Daniele de Oliveira; Mauro Sérgio de Araujo; Luana Carla
Tironi Giacometti; Rodrigo Luiz Brassarotto Luppi; Eloa Baptistone Wada
Helbel; Wagner Mancuso Faria; Renato Augusto Marcon Pesibiczeski;
Francisco Lednidas Carneiro Junior; Joao Felipe Margues da Silva.
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COSEMS-PR

Missao
O Cosems tem por finalidade lutar pelo

fortalecimento e autonomia dos
municipios na area da saude.

Visao
Ser uma entidade modelo no pais pela
sua organizacao e funcionamento,
sendo interlocutor e suporte dos

gestores municipais nas politicas
publicas de saude no estado do Parana.

Valores

Etica, transparéncia, comprometimento,
qualidade e solidariedade.




COSEMS-PR

O Cosems-PR, em consonancia com sua missao, visao e valores,
se propoe a:

- Participar da formulacao das politicas de saude, a nivel nacional e estadual, com
representacdo nas instancias de pactuacdo e deliberacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

- Estimular a participacao de instancias organizadas da populacgao, fortalecendo o controle
social no sistema de saude publica;

- Lutar pelo fortalecimento dos municipios no SUS, defendendo os interesses municipais no
setor, promovendo a¢des necessarias na defesa da saude da populacao;

- Promover encontros, seminarios, educagao permanente ou outros eventos que possibilitem
discussdes, formulagdes e trocas de experiéncias;

- Lutar pelo fortalecimento da municipalizacao da saude, com descentralizacao financeira,
politica e técnica.




Diretrizes 2021

O COSEMS-PR busca por meio das diretrizes orientativas do processo
de trabalho, responder as necessidades prioritarias da Educa¢ao na
Saude, do Apoio Institucional, da Gestao Colegiada e da Gestao
Organizacional, diretrizes estas que sao interdependentes e se
relacionam nas diversas acOes e atividades desenvolvidas para sua
execucao




Diretriz 1
Educacao na Saude

Objetivos:

- Promover e estimular a Educacao na Saude com vistas a
qualificacao da atencao e gestao do SUS para gestores,
equipes técnicas municipais, equipe COSEMS.

- Instrumentalizar os gestores, trabalhadores da Atencao
Basica e Vigilancia em Saude, e equipe COSEMS para
planejar e qualificar as acoes e servicos de saude, a luz da

PNAB, com foco na territorializacao e no financiamento d
APS.

e
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Diretriz 2
Apoio Institucional

Esta diretriz trata de uma agenda permanente e € composta de
acoes/atividades dos membros da equipe técnica do COSEMS, em especial
dos apoiadores regionais, visando garantir a direcionalidade das acdes que a
equipe devera desenvolver durante o ano de 2021.

Objetivo:
Realizar o apoio institucional aos gestores visando o
fortalecimento da governanca regional.




Diretriz 3
Gestao Colegiada

Objetivo:

Efetivar a participacao dos membros da diretoria, conselho
deliberativo e equipe técnica do COSEMS, bem como dos
demais gestores municipais de saude, nas instancias de
articulacao interfederativa e interinstitucional com garantia
de decisao colegiada do Cosems-PR.




Diretriz 4
Gestao Organizacional

Objetivos:
- Atender as finalidades previstas no estatuto do Cosems-PR,

para o pleno funcionamento da entidade, como interlocutora

e suporte na busca pelo fortalecimento e autonomia dos
municipios.

- Garantir a organizacao e transparéncia nas acoes da

instituicao, bem como imprimir maior qualidade aos servicos
prestados.




Relatorio de Atividades
12 Quadrimestre - 2021

Destaque das atividades realizadas em cada uma das diretrizes:

1. Educacado na Saude — Atividades educativas dirigidas a equipe Cosems, gestores e

equipes técnicas municipais, por meio de oficinas, reunides tematicas e outros.

. 2. Apoio Institucional — Reunidoes com diversos atores: Cresems, Consorcios, Comissao
Intergestores Regionais (CIR), prestadores de servicos, hospitais, conselhos de salde,
implantacao de protocolos, apoio aos instrumentos de gestao, COE-regionais,
organizacao e participacao em eventos e outros.

3. Gestao Colegiada — Reunides: Cosems, CIB estadual, CIT, Grupos Técnicos (GT)

estaduais e nacionais, articulacao com drgaos de controle externo, associacdes de
prefeitos, de consércios, Ministério da Saude e outros parceiros.

4. Gestao Organizacional — Manutencao do apoio institucional; organizacao
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do processo de trabalho, manuais e rotinas.




Relatorio de Atividades
12 Quadrimestre - 2021

Diretriz 1 Diretriz 2 Diretriz 3 Diretriz 4 Total de
Educacao na Apoio Gestao Getsao relacionadas
Saude Institucional Colegiada Organizacional as Diretrizes
* Selecao e contracao de
apoiadores;
) 586 . * Regulamento Interno 1853*
participacoes™® 597 670* de Comprase || e==ees—smsmoes=s
____________________________________ Contratacdes; o
. - ®* Regulamento Interno ..
*Contabilizacao -- - degDespesas; * Atividades
de cada um dos 70 reunides de | *Aproximadame | * Regimento Interno; que
apoiadores nte * .| envolveram a
22 d CRESEMS te 270 AR el |
T T sl contratqs dNe Servicos; o ~
atividade -- a participacao registros internos; presencial ou
desenvolvida 41 reunides de | da coordenacdo | ¢ Auditoria externa; remota de
. ;o * Qutras atividades para
relacpnad_a a CIR técnica manutencio e membro§ da
esta diretriz. funéionamento ticnico equipe tecnica
e administrativo do
COCHE do Cosems.
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Educacao na Saude: a equipe na pratica...
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Oficina rastreamento e monitoramento de
contatos — 92 RS

OB T - mE=y

Oficina Previne Brasil — 112 RS Oficina Pactuagao Oficina Planejamento — 102 RS
Interfederativa — 132 RS




Educacao na Saude: a equipe na pratica...
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Instrumentos de Gestdo para CMS - 152 RS Oficina financiamento - 172 RS

“barasus

T— o e~ @M®06MWMEO ~eos@ome s Lk, B
Roda de Conversa Saude Mental — 192 RS Participacdao de encontros, webnar,
cursos e outros eventos de formacgao.

\

Encontro apoiadores macrorregionais: Noroeste, Norte, LYeste e Oeste = Oficinas tematicas macrorregionais

COSEMS-PR
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Apoio Institucional: a equipe na pratica...

CRESEMS Litoral CIR RMC

Ly "
GT Saude Mental 42 RS

wIOLEICA 505 GRITOS MA
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Grupo monitoramento CT CIR 102 RS
COE 82 RS Rede Oncologia 92 RS




Apoio Institucional: a equipe na pratica...
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Diretorias RS e CRESEMS — 172 RS CIR 162 RS

.......

CIR 192 RS GTARO 202 RS CRESEMS 212 RS Assembleia CIS 212 RS




Gestao Colegiada: a equipe na pratica...




Gestao Colegiada: a equipe na pratlca...

Vv |

Grupo Condutor Implementagao

Guia Orientador Grupo Focal AB-CONASEMS/COSEMS

Medicamentos para Intubacio
Orotraqueal
=

27/04/2021

Bospnponms|-i-|:

GT Nacional Informagédo em Saude

GT SESA/LACEN/IMBP/COSEMS Comité Protetivo Criangas Acolhidas Comité de Prevengdo MMI




estao Organizacional: a equipe na pratica...

COSEMS-PR

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA
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COSEMS PR
REGIMENTO INTERNO DO CON SELHO DE SECRETAR!
SAUDE DO ESTADO DO PARANA -COSE

CAPITULOT
DASDISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°.0 Comdho de Secretwizs Muicpss de Ssid

designado pa sga COSEMSPR, legdmene consétuido ¢
1857, oz sermas do wigo 17 de seu Estmo Socd, & uma

COSEMS-PR

PROGRAMAGAO 2021
COSEMS-PR

Curitiba
Fevereiro de 2021

v Jodo ualberts, 1342, salaS11, § ands -
Tel: (2133592217

(Cusiios — CEP 50030000 Pasaci
siemipr o

jurikdica de dreto rivado, apwdinia, sem fns luaives, de dragEo

com ssnomia adminiskaiva, frncera e parimonid, com sede e fora no muriciio

de Curifits, Prand.

Paragrato 1° ~Exie Regmerto brerno regs 4 consfticin, Ansonmen, sl
imernay, A

decisirios e s regiamenos imenos sdre namas e oty pra o

adequado Anconsmento do COSEMSPR

Paragrafo 2° -Cabe & Diretoria Execufva propr 3 srovagio o ieracio do
Regmeno knermo do Consesiho de Secretwias Municpss de Sslde do Parand
COSEMSPR, "ad referendum”, syeto 3 srovagio posterior na prasima reunido da
Assembiea Gersl.

CapPITULON

DA ). DA A ITERNA EDA s

Art. 2.0 COSEMSPR ¢ consituido por instincias de poder defiberaivo assim
ogrizads Assenties Ged, Cowsho Commdivo, Direloria Execuva, Cosino
Fizcd @ Rewides Ocdindrias dos memiros do COSEMSPR, cuas aribuobes estio
frenisias o Esto do mesma

Paragrafo Unico - A Diretoria Execufva do COSEMSPR & a instinca deiberasiva
que ten por hngio execsty s drevizes defrides e instincas speioes do
COSEMS PR

segRol
DA ASSEMBLEIA GERAL
At A Assombics Gerd =erd a instinca minima de ddiberacio do COSEMS PR,

s presidida peo presidere dy Direioia Execulva e, 23 composicio, aritiches e
comptincians esto defrides no Estwio do COSEMS-PR.
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REGULAMENTO INTERNO DE COMPRAS E CONTRATAGOES DE
Bens, OBRAS E SERVICOS D0 COSEMS-PR.

A Jo35 Guslberts, 1342, sa13 811, 89aNdar - Curitibs - CEP 80030.000 Parans

Tel (41)3353-4417 | contstodossemsprarzn

COSEMS-PR

REGULAMENTO SOBRE EMIS SAO DE PASSAGENS, LOCAGAO DE VEICULO, AJUDA
DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO, CUSTEIO DE HOSPEDAGEM E PAGAMENTO DE

DIARIAS NO AMBITO DO COSEMS-PR,

1. Das Disposigbes Preliminares

11Este regulamento intemo dispde sobre as normas, os procedimentos e as
competéncias inerentes ac processo de emissio de passagens, locagdo de veiculo,
ajuda de custo para desiocamento, custeio de hospedagem e pagamento de diarias
com recursos do Conselho de Secretarias Municipais de Saide do Paran -
COSEMS-PR

120s membros da Diretoria Executiva, os Secretarios Municipais de Saide, os
Funcionérios, os Apoiadores, os Consultores, os Colaboradores Eventuais e 0s
Convidados do COSEMS-PR. designados, convocados ou convidados para
desenvolverem atividades de representagio institucional ou para participarem de
eventos e que, com essa finalidade, deslocarem-se de seus domicilios ou sedes
de origem, em cariter eveniual ou transitorio, para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, fardio jus ao recebimento de passagens, locagio de
veiculo ou, quanda couber, a0 recebimento de ajuda e custo para deslocamente, 20
custeio de & alimentagdo ou de didrias e
as disposicBes deste Regulamento

1.3 Gompete a0 Diretor Administrativo do COSEMS, ao Presidente da Entidade, ou
ainda para quem este Uitmo delegar a aprovacdo das solicitacdes de emiss3o de
passagens, locagdo de veiculo ou recemmemu e auda e cuso para

de custeio de ou de pagamento de

didrias,

2. Da Emissdo de Passagens, locagdo de veiculo e ou ajuda de custo para
deslocamento

2.1 Fara jus & emissZo de passagens aéreas e terrestres, locagda de veiculo elou de
ajuda de custo para desiocamento pelo COSEMS, em conformidade com o disposto
no subitem 1.2 deste regulamento, o beneficiério que se deslocar de seu domicilio
ou sede de origem, em carater eventual ou transitério, para outre ponto do seu

)

COSEMS-PR

e’) COSEMS-PR

REGULAMENTO SOBRE EXECUGAO DE DESPESAS, NO QUE DIZ RESPEITO

AEMISSAO DE PASSAGENS, LOCACAO DE VEICULO, AJUDA DE CUSTO

PARA DESLOCAMENTO, CUSTEIO DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO,

PAGAMENTO DE DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS NO AMBITO
DO COSEMS-PR.

1. Das Disposigdes Preliminares.

11 s normas, 05

compaténcias inerentes 30 processo de execuglo de despesas para 3 emissio
usteio de

hospedagem e alimentag3o ou pagamento de didrias € ressarcimento de

oRspesas com recursos do Conseiho Ok Secretanas Monsoas Oe Saude 85

Parani - COSEMS-FR

‘E} MRP

Nrstoria Executiva, 05 Municipais de Saide. os
sdores, os Consultores, o5 Colsboradores eventuais & o5
EMS-PR, designados, convocados ou convidados para
1des de reprasentscio insttuconsl ou para participarem de.
ssafinalicade, deslocarem se de seus domiciios ou sedes
er eventual ou ransitoro, para oulro ponto do tertdrio
o fardo jus 2o recebimento de passagens, locagdo de

:edaqem & alimentacdo ou pagamento de didrias &
sesss, obedecendose as disposicies deste regulamento.

fAdminsbatvo, 3o Presidente do COSEMS-PR ou & quem
aprovag3o das solicitagdes de emiss3o de passagens.

usteo

mentacio ou pagamento de didrias & ressarcimento de

. desde que haja previso
jando convocadas ou convidadss para desenvolverem
g3o instiucional ou para participarem de eventos & que,
45 prepostos deslocamm se de seus domiciios ou sedes
fter” eventual ou transiorio, para outro ponto do temoro
rior far3o jus 30 recebimento de passagens, locagio de.
be,

ro de 2020

ek 150 a3 ot R B B
(ENIBLET | comtatoBoommamr.or e




Prestacao de contas
Janeiro — Abril/2021

ANEXO Il - Planilha de Prestacdo de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuigao de Representacéo Institucional
Tipos de Receitas JANEIRO || FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | TOTAL
| Receita Corrente | 332175.21] 330509,75] 332.800,25] 331.82617[ 1.327.401,38 |
Receitas de Contribuicbes/Portaria 220 328.997.10 || 328.997.10 || 328.957.10 | 328.997.10 ||  1.315.988,40
Receitas de Contribuigbes/Boletos - - - |l -l -
Receitas Financeiras (Rendimentos) 3.178,11 | 1.512,55 | 3.893,15 || 2.829,07 | 11.412,98
Receita de Capital 1.620,00 || 1.808.58 || - 32.099.75 | 35.528,74
Diversas (Aluguel e Transferencias de recu 1.520,00 | 1.808,83 || -l 32.095 76 || 35.528,74
Total das Receitas 333.795,21 332.318,73 332.890,25 363.925,93 1.362.930,12
Tipos de Despesas JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
Despesas Correntes: 202.396,92 269.641,12 273.779,650 J01.052,13 1.046.869,67
Vencimentos € Vantagens Fixas 2720042 26005, 01 31.372,10 70.440 14 155.105,66
Encargos Sociais - 24.180,87 30.056,34 26.718,85 80.956,10
Diarias e Ajuda de Custos 2.770,18 8.456,15 13.570,01 3.5680,05 28.486,40
Impostos/Taxas - - 3.831,70 - 3.831,70
Tarifas Bancarias 41,80 111,70 36,35 138,35 329,21
Materiais de Consumo (Expedientes) 2341200 19.676,76 5.015,63 7085, 74 56.174,13
Passagens e Locomogido 1.267 05 2.386,53 319,94 5413 21 9.386,77
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 147.025,03 || 186.858,22 || 182.655,00 || 184,458 25 || 701.040,50
Outros (Condominio, Energia e Internet) 233,39 | 1.955 89 | cg22.43 | 3.052 49 | 11.559,20
Despesas de Capital - - 8.534 12 || 1.997 16 || 10.681,28
Maveis e Equipamentos - - | 537.31 | 1.997 .16 || 2.634,47
Outros {Adiantamentos) - - 8.048.81 || - 8.046,81
Total de Despesas 202.396,92 | 269.541,12 | 28246362 |  303.04929 | 1.057.550,95
Saldo do Més 131.398,29 || 62.677,61 | 50.426,63 | 60.876,64 || 305.379,17
Saldo do Periodo Anterior 3.346.718,41 | 3.478.116,70 | 3.540.794,31 || 3.591.220,94 || 3.346.718,41
[Saldo Final | 3.478.116,70 || 3.540.794,31 || 3.591.220,94 | 3.652.097,58 || 3.652.09758 |




Consideracoes sobre a atuacao
do COSEMS-PR no periodo

Este primeiro quadrimestre apontou desafios importantes para a instituicao:

* Acolhimento aos novos gestores em meio ao recrudescimento da pandemia;
* Reorganizacao da Rede de Atencao para enfrentamento a Covid-19 diante do
aumento exponencial dos casos e, consequentemente, escassez de leitos,
medicamentos e insumos que exigiram (e ainda exigem) vigilia constante dos

gestores e dedicacao intensa e exaustiva das equipes;

* Necessidade de discussoes e debates diante do agravamento de situacoes
cronicas de saude em virtude da dedicacao quase que exclusiva dos servi
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e Organizacao da campanha de vacinacao com doses insuficientes g
demanda e ao atendimento da expectativa da populacao.




Consideracoes sobre a atuacao
do COSEMS-PR no periodo

Nos levou a caminhos importantes para supera-los:

Unido e cooperacao entre gestores, principalmente nas regides de saude o que
fez com que a luta nao se tornasse solitaria;

Dedicacao das equipes para acompanhar as informacoes em volume,
intensidade e velocidade incalculaveis;

Discussoes vivas nas regioes através do funcionamento ativo dos CRESEMS, das
CIR, dos GT, COE e outros grupos de trabalho.




Consideracoes sobre a atuacao
do COSEMS-PR no periodo

E nos exige olhar para:

e A construcao de Planos Municipais de Saude que considerem o novo cenario
epidemioldgico e as necessidades reais da populacao a partir da pandemia e
suas consequéncias;

* Aretomada das discussoes do PRI com foco no atendimento integral a
populacao;

* Fortalecimento da APS e sua consolidacao como ordenadora da RAS e
coordenadora do cuidado;

* Fortalecimento da gestao municipal através dos processos de EPS.




Consideracoes sobre a atuacao
do COSEMS-PR no periodo

Como tornar possivel?

 Manter os CRESEMS e o COSEMS fortalecidos para um dialogo ativo e
articulado com a Sesa em prol da saude da populacao;

 Compromisso com o SUS que acreditamos, para o qual trabalhamos e pelo
qual lutamos.
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