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O Cosems-PR, em 
consonância com 
sua missão, visão 

e valores, se 
propõe a: 

• Participar da formulação das políticas de saúde, a 
nível nacional e estadual, com representação nas 
instâncias de pactuação e deliberação do Sistema 
Único de Saúde (SUS); 

• Estimular a participação de instâncias organizadas 
da população, fortalecendo o controle social no 
sistema de saúde pública; 

• lutar pelo fortalecimento dos municípios no SUS, 
defendendo os interesses municipais no setor, 
promovendo ações judiciais coletivas ou outras 
que se fizerem necessárias na defesa da saúde da 
população; 

• promover encontros, seminários, educação 
permanente ou outros eventos que possibilitem 
discussões, formulações e trocas de experiências; 

• lutar pelo fortalecimento da municipalização da 
saúde, com descentralização financeira, política e 
técnica.



Missão
O Cosems tem por finalidade 
lutar pelo fortalecimento e 

autonomia dos municípios na 
área da saúde.



Visão
Ser uma entidade modelo no país 

pela sua organização e 
funcionamento, sendo 

interlocutora e suporte dos 
gestores municipais nas políticas 
públicas de saúde no estado do 

Paraná.



Valores
Ética, transparência, 

comprometimento, qualidade e 
solidariedade.



DIRETRIZES



1 - Educação 
na Saúde

Promover e estimular a Educação na Saúde 
para os gestores e equipes técnicas municipais 
e equipe do COSEMS, com vistas à 
qualificação da atenção e gestão do SUS nos 
municípios e regiões.

Instrumentalizar os gestores, trabalhadores 
da Atenção Básica e Vigilância em Saúde, e 
equipe COSEMS para planejar e qualificar as 
ações e serviços de saúde, à luz da PNAB, com 
foco na territorialização e no novo 
financiamento da APS.



2 - Apoio 
Institucional

Realizar o apoio institucional
aos gestores visando o 
fortalecimento da governança
regional.



3 - Gestão 
Colegiada

Efetivar a participação dos 
membros da diretoria e conselho
deliberativo do COSEMS, nas
instâncias de articulação
interfederativa e interinstitucional
com garantia de decisão colegiada
do COSEMS.

Garantir a participação dos 
representantes do COSEMS nas
instâncias Bipartite e Tripartite.



Relatório de 
Atividades

2.º Quadrimestre - 2020

Destaque das atividades realizadas em cada uma 
das diretrizes:

1. Educação na Saúde – Atividades educativas dirigidas à equipe Cosems,  
gestores e equipes técnicas municipais, por meio de oficinas, reuniões 
temáticas, cursos, vídeos informativos sobre as demandas devido ao 
COVID-19.

2. Apoio Institucional – Reuniões com diversos  atores: Cresems, Consórcios, 
Comissão Intergestores Regionais (CIR), prestadores de serviços, hospitais, 
conselhos de saúde, implantação de protocolos, apoio aos instrumentos de 
gestão, organização e participação em congressos e eventos regionais, 
participação nas atividades do processo do Planejamento Regional 
Integrado (PRI) , outras ações nas regiões de saúde, reunião junto ao 
Centro de Operações de Emergência Regional (COE) devido a pandemia do 
COVID- 19

3. Gestão Colegiada – Reuniões: Cosems, CIB estadual, CIT, Grupos Técnicos 
(GT) estaduais e nacionais, Reunião junto ao Centro de Operações de 
Emergência Estadual (COE), articulação com órgãos de controle externo, 
associações de prefeitos, de consórcios, Ministério da Saúde e outros 
parceiros.



Relatório de 
Atividades 

2.º Quadrimestre
2020

Diretriz 1
Educação na Saúde

Diretriz 2
Apoio Institucional

Diretriz 3
Gestão Colegiada

Total de participações em 
ações contempladas nas 

três diretrizes do Plano de 
Trabalho/2020

464

participações em atividades

606
participações em atividades

+ 
77

participações em reuniões dos 
Cresems

167
participações em atividades

1.314

participações pela  equipe
Cosems: apoiadores, equipe

técnica e administrativa no 2º 
quadrimestre/2020. 



Educação na Saúde



Educação na Saúde



Apoio Institucional



Apoio Institucional



Apoio Institucional





Gestão Colegiada



Gestão Colegiada



Considerações
sobre a 

atuação do 
Cosems no 

período.

• Gestores municipais com maior participação e 
envolvimento nas atividades do Cosems e do SUS.

• Qualificação das contribuições dos gestores nos 
espaços de pactuação e decisão.

• Reuniões dos Cresems – como espaço de encontros, de 
troca de experiências e de formação para o 
protagonismo e envolvimento dos gestores municipais. 

• Construção das pautas dos Cresems para além das 
questões administrativas.

• Visibilidade do Cosems-PR no âmbito estadual e 
nacional.



Considerações
sobre a 

atuação do 
Cosems no 

período.

• Aumento de demandas para a equipe do Cosems.
• Ações na Educação Permanente em Saúde (EPS) da 

equipe;
• Aproximação com entidades de prefeitos, consórcios, 

órgãos de controle externo (MP, TCE) e outros 
parceiros;

• Participação ativa no processo de articulação e 
condução de ações decorrentes da situação de 
emergência em saúde publica causada pela pandemia
da COVID.

• Utilização de ferramentas de apoio para o trabalho a 
distância garantindo a continuidade das discussões no 
âmbito das regiões e do estado.



Demonstrativo - Financeiro



OBRIGADO


