GOSEMS-PR

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA TECNICA DO
COSEMS/PR

EDITAL N° 002/2026

O CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA - COSEMS/PR, pessoa juridica de
direito privado, constituida na forma de associacao civil sem fins lucrativos, inscrito no CNP]
03.138.064/0001-41, com sede na Rua Baltazar Carrasco dos Reis, 1224, Rebougas, CEP 80.230-
070, cidade de Curitiba, Estado do Parani, TORNA PUBLICO o edital para o processo seletivo
para a fungdo de ASSESSORIA TECNICA.

O presente edital tem como objetivo a selecao de profissional, no regime de pessoa juridica,
para atuar como Assessor(a) Técnico(a) no Conselho de Secretarias Municipais de Saude do
Parana (COSEMS/PR), exercendo fungdes estratégicas de assessoria técnica da instituicdo em
pautas especificas e na sua area de atuacgdo, sejam elas de ambito estadual, macrorregional,
regional, municipal ou quando designadas, em consonancia com as politicas e normativas do
Sistema Unico de Satde.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

Realizar selecdo de candidatos (pessoas juridicas) para desempenhar atividades de Assessoria
Técnica do COSEMS/PR, com atuacdo na seguinte area:

AREA DE ATUAGAO PRINCIPAL VAGAS

Vigilancia em Saude 01vaga

2. DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

0 Assessor Técnico em Vigilancia em Satude é responsavel por apoiar, de forma técnica e
estratégica, a Diretoria, a Secretaria Executiva, a equipe técnica e a rede de apoiadores
institucionais do COSEMS-PR, bem como os gestores municipais de satide, na tematica principal
relacionada a Vigilancia em Saude e, de forma subsidiaria, nas areas de Gestdo e de Atencao a
Saude.

Sua atuacgdo possui carater técnico-politico e institucional, com foco na qualificagdo da gestao
municipal, na defesa das responsabilidades dos municipios e no apoio as instancias de
pactuacdo interfederativa, por meio de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas praticadas no ambito do Sistema Unico de Satde, tendo como principais obrigacdes:

a) Prestar assessoria técnica ao COSEMS-PR na formulag¢ao, implementagao, monitoramento e
avalia¢do das ac¢oes de Vigilancia em Satde, abrangendo a Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria,
Ambiental, Satide do Trabalhador e em Promocao da Saude e, de forma subsidiaria, nas areas
de Atencdo a Saude e Gestdo em Saude, em especial quanto aos Sistemas de Informacao em
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Saude; Financiamento e Planejamento em Sadde; e Formacdo, Educacdo Permanente e
Pesquisa.

b) Subsidiar tecnicamente o posicionamento institucional do COSEMS-PR em debates,
negociacdes e deliberagdes interfederativas relacionadas principalmente a Vigilancia em
Saude.

c) Prestar assessoria na area de sua atuacdo a Mesa Diretora, a Secretaria Executiva, a equipe
técnica e a rede de apoiadores institucionais do COSEMS-PR.

d) Atuar no acompanhamento regular das agendas em pauta pela instituicdo, na participacao
em Grupos Técnicos de Trabalho e outros congéneres, em instancias de colegiado e pactuacao,
para acompanhamento efetivo das atualizacdes das normativas estaduais e nacionais do
Sistema Unico de Satide - SUS, sejam elas presenciais ou virtuais;

e) Apoiar a atuacao dos representantes municipais nas instancias de pactuagao, especialmente
na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), analisando pautas e avaliando impactos técnicos,
operacionais e financeiros para os municipios na area de sua atuagao.

f) Coordenar a Camara Técnica e/ou Grupos de Trabalho relativos a area de atuacao,
articulando agdes junto a CIB - Comissdo Intergestores Bipartite e demais instancias
pertinentes;

g) Acompanhar, analisar e sistematizar normas, portarias, resolugdes e diretrizes federais e
estaduais relacionadas a Vigilancia em Saude, elaborando notas técnicas, pareceres e
documentos orientadores.

h) Analisar dados e indicadores epidemioldgicos, sanitdrios, ambientais, de saude do
trabalhador e promog¢ao da saude, subsidiando diagnosticos situacionais, relatérios técnicos e
processos de tomada de decisao.

i) Contribuir para a investigacdo, o monitoramento e a resposta a eventos de interesse em
saude publica, surtos, epidemias, emergéncias em saude publica e situacdes de risco sanitario,
apoiando tecnicamente os municipios na tomada de decisao.

j) Apoiar a elaboracao, revisdo e a implementagdo de protocolos, fluxos, planos de contingéncia,
planos de a¢do e instrumentos normativos relacionados a Vigilancia em Saude.

k) Atuar na articulacdo entre as agdes de Vigilancia em Satde e da Atengdo a Saude,
fortalecendo a integracao das a¢des e a integralidade do cuidado.

1) Apoiar a organizacdo, a qualificagdo e o uso adequado dos sistemas de informagdo em sadde
na sua area de atuacao, contribuindo para a melhoria da qualidade e consisténcia dos dados
utilizados pelos municipios.

m) Assessorar, acompanhar, planejar, avaliar, monitorar, sistematizar e articular
cotidianamente o processo de implementacao, execucdo e analise dos projetos definidos pela
instituicdo na sua area de atuagao;
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n) Participar de todas as atividades promovidas, desenvolvidas, apoiadas e /ou em parceria com
o COSEMS-PR, ou quando designado pelas instancias diretivas da instituicao;

o) Elaborar e ministrar capacitagdes, oficinas e atividades formativas na sua respectiva area
técnica, de forma presencial ou remota;

p) Elaborar materiais orientativos de sua respectiva area técnica, na forma de documentos,
postagens, videos e demais formas de divulgacdo de informagdes;

q) Participar de Coletivas, Féruns, Conselhos Consultivos, Comités, CaAmaras Técnicas, reunides,
audiéncias, dentre outros espacos de construcdo e controle da politica publica em saude,
buscando promover e qualificar a articulacdo e execu¢do da politica em saiide no ambito
municipal;

r) Participar da organizagdo, divulgacdo e realizacdo da Mostra de Experiéncias Exitosas e do
Congresso anual do COSEMS-PR e/ou CONASEMS;

s) Prestar apoio técnico aos gestores, assessores e técnicos das secretarias municipais de saude,
para assuntos inerentes a sua area de atuacao;

t) Participar de acdes referentes as atividades gerais da instituicdo, incluindo elaboragdo de
relatérios técnicos, planilhas, prestagao de contas, organizacao de encontros e formagoes.

u) Prestar os servigos com estrita observancia da lei e dos preceitos ético-profissionais exigidos
pelo COSEMS-PR, zelando sempre pela boa imagem, credibilidade e reputagdo institucional do
COSEMS-PR.

v) Colaborar de forma proativa para o fortalecimento institucional, a ampliacao das a¢des e
programas desenvolvidos pelo COSEMS-PR.

3. DO DESLIGAMENTO

a) No caso da nao realizacdo das atividades, o assessor técnico sera advertido e, na reincidéncia,
sera efetivado o seu desligamento;

b) Caso ocorra descumprimento grave, mediante avaliacdo conjunta da Coordenacgao Técnica,
Secretaria Executiva e Diretoria Executiva, o assessor técnico podera ter seu desligamento
efetivado de acordo com as clausulas de rescisao contratual;

b.1) Entende-se por descumprimento grave: o ndo comparecimento as atividades presenciais
ou virtuais sem justificativa comprovada; a atuacao em desarticulacdo com os objetivos e as
diretrizes institucionais.

b.2) E imprescindivel a entrega pontual dos relatérios mensais, nos modelos e prazos
orientados pela coordenacgao técnica, uma vez que estes constituem a base para a prestacao de
contas. Na ocorréncia de atrasos na entrega destes documentos, inicialmente sera procedida
uma adverténcia verbal ao responsavel para providenciar o envio imediato. O nao
cumprimento desta exigéncia, ap6s a adverténcia verbal, podera acarretar medidas
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administrativas, incluindo o desligamento imediato do profissional, considerando a relevancia
destes documentos para a viabilidade e manuten¢ao do projeto.

b.3) Descumprimento das normas referentes aos processos de trabalho descritos em
regulamentos internos do COSEMS/PR, sem aviso prévio e comprovac¢do do motivo;

b.4) Por justificativas entende-se: acidente pessoal; doenga pessoal com atestado médico,
constando o CID do evento; doenca em filhos menores de 15 anos com atestado médico,
constando o CID do evento; morte na familia (filhos, pais, irmaos, conjuge) com declaragao de
obito.

c) A dissolugdo da sociedade ou a alteracdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura
societdria da Pessoa Juridica contratada, que inviabilize a execu¢do do Contrato, ou ainda, a
perda da regularidade fiscal, tributaria ou trabalhista.

d) Em caso do responsavel técnico da empresa contratada e designado para execuc¢do do
contrato se mudar para outro municipio fora do Estado do Parana, sera efetivado o seu
desligamento independentemente de prévia adverténcia.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 DISPOSICOES GERAIS

O COSEMS/PR apresenta as regras e fluxos pactuados do Processo Seletivo para todos os
candidatos.

4.2 REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para participa¢do no Processo Seletivo, deverdo ser atestados e/ou comprovados os requisitos
descritos a seguir:

a) Nao sera admitida a participacdo de interessados registrados como Microempreendedor
Individual - MEI, tendo em vista que o valor estimado do contrato ultrapassa o limite anual de
faturamento permitido para esta categoria juridica, nos termos definidos pela Lei
Complementar n? 123/2006.

b) O profissional designado pela Empresa para atuar como Assessor(a) Técnico(a) do
COSEMS/PR, devera residir no Estado do Parana;

Y

c) As empresas interessadas a vaga de Assessor(a) Técnico(a) deverdo providenciar a
documentacao exigida, prevista no item 7 a seguir, a qual devera ser entregue conforme
disposto no item 9 - Das Inscrig¢des;

d) Os documentos devem ser nomeados no arquivo e deverad constar o nome da Empresa
(Pessoa Juridica) e do seu responsavel técnico designado para a prestagao dos servi¢os, a vaga
pretendida e para qual area técnica de atuacao;
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e) O Responsavel Técnico devera ter formacdo de nivel superior; experiéncia comprovada de,
no minimo, 03 anos na area de gestao/direcdo e/ou areas técnicas da Saude Publica;
demonstrar conhecimento aprofundado da organizacdo, diretrizes, principios, normativas,
instrumentos de gestdo e instancias de pactuacdo do SUS; disponibilidade para participar das
reunides e atividades de formacdo presenciais no estado de origem (Reunides técnicas na
cidade de Curitiba/PR, eventos regionais e/ou estaduais) ou em outro estado (eventos
nacionais); e disponibilidade de horario para a execugdo das atividades.

5. DAS VAGAS E VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS

a) O processo seletivo prevé a selegcdo para atuar como Assessor(a) Técnico(a) do COSEMS/PR
na area especifica citada no item, conforme disposto neste Edital, através de regime de pessoa
juridica.

b) Pela prestacido de servigos objeto deste Edital sera pago o valor de R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais) por més.

c) A contratagdo se dara de acordo com a necessidade do COSEMS/PR, sendo no maximo uma
vaga de assessoria técnica por area de atuagao.

d) As despesas para a execugdo da prestacdo de servicos e atuacdo junto ao COSEMS/PR estao
inclusas no valor definido no item b.

e) Quando convocado pelo COSEMS/PR para agenda de reunides e eventos definidos pelo
COSEMS/PR, fora do local de sua residéncia, o prestador de servicos tera suas despesas
custeadas, mediante prévia autorizacdo da institui¢cdo, conforme regulamento do COSEMS/PR
em vigor a época da realiza¢do da despesa.

6. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUN(;[\O DE ASSESSORAMENTO TECNICO DO
COSEMS/PR
a) Conhecer a organizacdo, diretrizes e normativas do Sistema Unico de Saude - SUS;

b) Ter conhecimento técnico, normativo e organizacional na area de Vigilancia em Saudde e
Promocgao da Saude, bem como suas politicas publicas voltadas ao SUS;

c) Ter capacidade de andlise critica de dados e indicadores em satide da sua area de atuacgao;

d) Conhecer a realidade dos municipios paranaenses e da organiza¢do da Rede de Atengdo a
Saude (RAS) no estado do Parang;

e) Ter experiéncias profissionais de gestdo de equipes no ambito da esfera publica;

f) Ter capacidade técnica para realizar atividades de liderancga, articulagdo interna e externa,
coordenacdo e organizacdo do processo de trabalho em politicas publicas de saude;

g) Ter dominio de conceitos e execugao pratica de instrumentos e ferramentas de planejamento
estratégico;

h) Ter dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;
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i) Ter capacidade de trabalho em equipe, de articulacdo e de comunicagao técnica para mediar
processos decisorios ou de resolucao de problemas;

j) Ter habilidade em processos de articulacao e mobiliza¢do social;

k) Ter capacidade de elaboracdo, sistematizacdo e andlise de estudos, notas, relatérios e
materiais informativos;

1) Ter dominio dos principais recursos da informatica: Word, Excel, PowerPoint, internet, entre
outros;

m) Ter capacidade de planejar, organizar e coordenar a promog¢ao de eventos da area técnica
correspondente.

n) Ter visdo estratégica, ética profissional, responsabilidade técnica e compromisso com a
defesa da gestdo municipal e da saide publica.

0) Disponibilidade para viagens;
p) Disponibilidade para horarios diversos;

q) Residir em quaisquer dos Municipios do Estado do Parana.

7. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA 0S CANDIDATOS

Para inscri¢do, o prestador de servico interessado deve ter sede da matriz da empresa no
Estado do Parana, onde desenvolvera as atividades objeto desse Edital e, conforme o Anexo I,
devera apresentar a seguinte documentacao:

7.1 - Da Empresa (Pessoa Juridica):

a) Contrato social consolidado vigente;

b) Comprovante de inscricdao no CNP]J junto a Receita Federal na condicao de empresa apta;

c) Certidoes de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

d) Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e) Certidoes de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede do
proponente;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho;

g) Resultado de consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), da Controladora-Geral da Unido (CGU);
no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA), do Conselho Nacional de Justica (CNJ); e na Lista de Licitantes
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Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE/PR).

h) Declarar que a empresa e/ou o responsavel técnico designado devera participar de
reunides e atividades de formagdo presencial, eventos regionais, macrorregionais,
estaduais, interestaduais, nacionais ou internacionais, assim definidos e convocados pelo
COSEMS-PR;

i) Firmar as seguintes declaracgdes: (i) Declaracao de inexisténcia de negocios entre partes
relacionadas; (ii) Declaracdo de auséncia de conflitos de interesse ou Declaracdo de
Compromisso de Desincompatibilizagao; (iii) Declaracao de conhecimento e aceite quanto
ao Estatuto do COSEMS/PR e seus respectivos regulamentos; (iv) Declaracao de aceite de
Arbitragem para dirimir eventuais davidas e conflitos inerentes a prestacdo de servigos
objeto deste Edital; (v) Declaracao impressa em papel timbrado, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que nao emprega
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo menor a partir de 14 (quatorze)
anos na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do
Federal da Reptblica Federativa do Brasil;

j) Comprovar existéncia de vinculo formal entre a empresa proponente e o responsavel
técnico designado (CLT ou vinculo societario);

7.2 - Do Responsavel Técnico Designado (Assessor Técnico):

a) Apresentar, em uma pagina, relatorio da trajetéria profissional do responsavel técnico
designado para a prestacdo do servico especializado, fazendo constar as agdes e atividades ja
realizadas em Politicas Publicas de Satde.

b) Apresentar curriculo vitae do responsavel técnico designado pela empresa para a prestacao
do servigo especializado;

c) Foto atual digitalizada, apenas do rosto, com fundo branco, em formato 5x7;
d) Copias de RG e de CPF ou de Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

e) Copia de documento comprobatério de conclusdo de curso de graduacdo (licenciatura ou
bacharelado);

f) Copia de certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou de diploma de
Mestrado e/ou de Doutorado, ou de declara¢do de vinculo em Programa de Pés-Graduagao;

g) Apresentacdo de comprovante de residéncia em nome do Responsavel Técnico (Assessor)
em municipio do estado do Parana. Serdo aceitos os seguintes documentos, emitidos nos
ultimos 90 dias: i) contas de servigos publicos - dgua, luz, telefone, internet; ii) Contrato de
aluguel, com firma reconhecida; iii) Documentos Oficiais — Declara¢do anual de Imposto de
Renda, INSS, Titulo de Eleitor. Ndo sera aceita a apresentacao de declaracao de residéncia
firmada de préoprio punho ou por terceiros.
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h) Comprovar, mediante atestado de capacidade técnica ou documento do 6rgdo, que o
responsavel técnico designado para a prestacao dos servigos especializados tenha exercido
atividade de, no minimo, 03 (trés) anos na area de gestdo/direcdo e/ou areas técnicas da Saide
Publica, podendo os periodos ser cumulativos;

8. DA SELECAO

A selecao de profissional, no regime de pessoa juridica, para atuar como Assessor (a) Técnico
(a) do COSEMS/PR sera em duas etapas, coordenada e executada por comissao designada por
ato da Diretoria Executiva do COSEMS/PR, composta por 04 (quatro) membros, representando
a Diretoria Executiva, Coordenacao Técnica, Coordenacao de Apoio e a Secretaria Executiva.

8.1 - 12 Etapa (classificatdria)

a) Andlise do Memorial da Trajetéria Profissional do Responsavel Técnico designado pela
empresa, tendo em vista o perfil requerido;

b) Avaliagdo curricular, de acordo com os requisitos/critérios estabelecidos no Anexo II deste
Edital;

c) Avaliacdo de Titulos, por meio dos documentos comprobatdrios, cuja pontuacdo obedecera
ao disposto no Anexo II deste Edital.

8.2 - 22 Etapa (Eliminatdria)

a) A Comissdo designada convocara a(s) empresa(s) classificadas na 12 Etapa para entrevista,
as quais abordardo questdes relacionadas ao Sistema Unico de Satide - SUS e a Assessoria
Técnica especializada voltada para gestdo da sauide publica e vinculadas a area de atuagao.

b) Durante a 22 Etapa, serdo atribuidas aos profissionais entrevistados notas de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, com base em sua desenvoltura e capacidade de comunicagao e de articulacao;
perfil profissional; aspectos de lideran¢a; metodologia de trabalho utilizada, bem como suas
competéncias técnicas em Politicas Publicas de Saude, gestdo e servigos publicos de saude.

8.3. Resultado

a) A relacao dos candidatos classificados na 12 Etapa sera publicada no site do COSEMS/PR e
informada por meio do correio eletronico apresentado na ficha de inscricao.

b) No caso de interesse e necessidade do COSEMS-PR, a data e horario para a realiza¢cdo da 22
Etapa eliminatdria serdao informados aos classificados, por meio do respectivo correio
eletrdnico.

c) Serao selecionadas e aptas a celebrar contrato a(s) empresa(s) aprovada(s) e mais bem
qualificada(s) na soma das notas da 12 e 22 Etapa, observadas, no entanto, a disponibilidade de
vaga e a necessidade de contratagdo pelo COSEMS/PR.

d) E de responsabilidade dos proponentes acompanharem a publicacdo dos resultados e
demais informes no site (www.cosemspr.org.br) relacionados ao cumprimento deste Edital;
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e) O prestador de servigo, ao participar deste processo seletivo, declara ter ciéncia e autoriza
que os dados da empresa e de seu representante legal e/ou responsavel técnico, caso aptos
para o credenciamento, sejam divulgados amplamente, exceto dados sensiveis, no endereco
eletronico do COSEMS-PR (www.cosemspr.org.br), em até 10 dias apds a 22 Etapa.

f) O resultado do Processo seletivo sera publicado no site do COSEMS/PR e o prestador de
servico elegivel para contratacdo, conforme desempenho da 22 Etapa, serd convocado para
celebrar contrato por meio do e-mail informado na ficha de inscri¢ao, dispondo de até 5 dias
uteis para assinar o contrato, sob pena de desclassificacao.

g) Ao ser selecionado, o contratado assume a disponibilidade de viagens para encontros
estaduais e nacionais quando convocados pelo COSEMS/PR.

h) A pré-sele¢do nao garante a contratacao, que dependera exclusivamente da conveniéncia e
oportunidade da instituicao.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscri¢cdes para participacdo do Chamamento deverao ser realizadas no periodo de 01
de abril de 2026 até as 23h59 do dia 12 de abril de 2026. Nio serdo aceitas inscrigoes
realizadas de forma extemporanea.

9.2. Para se inscrever, a empresa proponente devera se orientar pelo Anexo I, constante desse
edital, procedendo ao preenchimento do formulario de inscricdo e anexar documentagao
solicitada no mesmo anexo, referente a empresa, ao socio proprietario e ao responsavel técnico
da prestadora de servicos.

9.3. As inscri¢des das empresas interessadas deverao ser realizadas no periodo de vigéncia dos
Avisos de Publicagdo para a sele¢do de profissional para atuar como Assessor (a) Técnico (a)
do COSEMS/PR, conforme area especifica de atuacdo e quadro de disponibilidade/interesse
publicado pelo COSEMS/PR em seu sitio na internet (www.cosemspr.org.br).

9.3.1. As inscricdes deverdo ser feitas por meio do link abaixo:
https://forms.gle /pkxD2XK5faPS1BgU6

9.3.2. Eventuais correcdes e/ou alteracoes pelos interessados deverdo ser solicitadas
pelo e-mail contato@cosemspr.org.br e deverdo, apo6s liberacdo, ser integralmente
refeitas respeitado o prazo limite do Edital.

9.3.3. Nao serdo aceitas inscri¢oes utilizando-se dos e-mails de instituicoes publicas e
privadas, exceto as da propria empresa interessada e pessoais.

9.4. A validacgdo da inscricao dar-se-4 com a confirmagdo do recebimento do e-mail de retorno
a empresa interessada (contato@cosemspr.org.br) e publicacdo das inscrigdes homologadas
no site do COSEMS/PR.

9.4.1. Nao serao consideradas validas as inscricoes em que se constate a auséncia de
documentos e/ou declaragdes, ou que contenham documentos ilegiveis ou que ndo possa
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ser checada sua autenticidade. Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

9.4.2. Apo6s a analise do formulario de inscricao e documentacao de que trata o Anexo I,
os quais se referem a 12 Etapa do processo de selecdo, as empresas interessadas
receberdo e-mail informando o resultado. Nao cabe qualquer recurso do resultado da
analise do Anexo I.

9.5. A empresa interessada em participar da selecdo desse Edital, bem como seus sécios ou
responsavel técnico, podera se inscrever para uma tnica area de atuacao.

9.6. Sera informada e publicada no site do Conselho de Secretarias Municipais de Saude do
Parana - COSEMS-PR (www.cosemspr.org.br) a necessidade de contratacao dos servigos objeto
deste Edital.

9.7. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do prestador de servigo interessado, de
aceitar as condicdes estabelecidas para a realizacdo do chamamento, dentre estas, as
constantes no presente Edital, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento.

9.8. A publicacdo de todas as etapas sera realizada no site oficial do COSEMS/PR e em suas
redes sociais, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados acompanhar as
atualizacgoes e notificagoes.

10. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

Serdo considerados critérios de exclusao do Processo Seletivo:

a) Exercicio de cargo comissionado ou fun¢do de confianga em municipio;

b) Exercicio de cargo administrativo ativo ou cargo comissionado/fun¢do de confian¢a no
Ministério da Satide ou em Secretaria Estadual;

c) Exercicio de fungdo como membro superior do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;

d) Exercicio de cargo administrativo, Secretario Executivo ou cargo equivalente em Consorcios
Intermunicipais de Saude;

e) Exercicio de qualquer fun¢ao que, em termos de carga hordria, gere incompatibilidade com
as atividades inerentes a propostas de trabalho do COSEMS/PR;

f) Prestacdo e/ou venda de servicos de consultoria ou assessoria relacionados a gestao em
satide no Estado do Parana;

g) Profissionais que ja prestaram servico ao COSEMS/PR nos ultimos cinco anos e que, em
decorréncia da avaliacdo, ndo obtiveram indicacdo de continuidade do contrato;

h) Nao entrega da documentacgao prevista no item 7 deste edital.

i) Nao comparecer a entrevista agendada para a 22 etapa, de forma presencial ou virtual,
conforme convocacao;

j) Ser a proponente registrada como Microempreendedor Individual - MEI;
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k) Nao realizar a assinatura do contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicac¢do enviada no e-mail cadastrado junto a ficha de inscricao.

11. VALIDADE DO EDITAL E CADASTRO RESERVA

a) Este edital tem validade de 01 (um) ano, contado da sua publica¢do, renovavel por igual
periodo a critério do COSEMS/PR.

b) A empresa selecionada em conformidade com a vaga disponibilizada em edital, sera
convocada e contratada de imediato pelo COSEMS/PR.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. Para celebrar contrato com o COSEMS/PR, a(s) empresa(s) aprovada(s) na 22 Etapa e
mais bem classificadas deverao, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da convocacgao
por e-mail para assinar o contrato, apresentar as declaragdes complementares constantes do
Anexo III.

12.2. O prestador de servico se obriga a aceitar e cumprir a Clausula de Confidencialidade, a
Clausula de Arbitragem e suas condig¢des, o Regimento Interno do COSEMS-PR em vigor, bem
como 0s seus atos normativos complementares, que declara ter conhecimento, sob pena de
arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sang¢des
aplicaveis.

12.3. O prestador de servigo, por si e por seus colaboradores, declara ainda atuar de acordo
com a Lei Geral de Prote¢do de Dados, além das demais normas que tratem de protecao de
dados pessoais.

12.4. A empresa e o profissional responsavel direto pela prestacdo da assessoria técnica
declaram ter conhecimento de que serd o controlador e responsavel por quaisquer dados
pessoais, compartilhados com o prestador de servico, o qual atuara como operador dos dados
e devera tratar com confidencialidade e seguranga os dados a que vier a ter acesso em razao do
cumprimento das disposicdes deste Edital e do contrato de prestacdo de servicos a ser
celebrado apés o credenciamento.

12.5. O Contrato a ser firmado nao configura, em hip6tese alguma, vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o Assessor Técnico e o COSEMS/PR, ficando a empresa contratada
responsavel solidaria na hipotese de eventual decisdo judicial a respeito.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A realizacao da inscrigdo implica irrestrita submissdao do proponente ao presente Edital,
e este declara, ao realiza-la, que atende todos os requisitos exigidos, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas;

13.2. O participante que prestar declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo ou tera seu contrato rescindido,
sem prejuizo da apuracao de responsabilidade civil e criminal;
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13.3. Os documentos anexos que fazem parte deste Edital devem ser preenchidos e
assinados eletronicamente, ndo sendo aceitos documentos manuscritos e/ou digitalizados.

13.4. Informacgdes adicionais poderao ser obtidas, formalmente, por meio do correio
eletronico contato@cosemspr.org.br.

13.5. O COSEMS-PR realizara o tratamento dos dados pessoais recebidos em razao deste
Edital, com a estrita finalidade de analisar os curriculos que estejam aptos para prestar o
servico proposto por este credenciamento, adotando todas as medidas de seguranca
necessarias, sendo que os dados serdo eliminados apés 30 dias do encerramento do
processo seletivo.

13.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Diretoria Executiva em conjunto
com a Secretaria Executiva e a Assessoria Juridica do Conselho de Secretarias Municipais
de Saude do Parana - COSEMS/PR.

13.7. A execugdo, acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo de servigcos correrao por
meio de coordenacgdes designadas por resolucdes publicadas pelo COSEMS-PR.

Curitiba/PR, 01 de abril de 2026.

Presidente do COSEMS/PR
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE ASSESSOR TECNICO

DO COSEMS/PR
Informacdes da Empresa
Razao Social:
CNPJ: Inscricdo Municipal (se aplicavel):
Endereco: Rua/Avenida: Ne
bairro: Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: e-mail:

Website/midia social (se houver):

Informacgdes sobre o Representante Legal da Empresa

Nome: CPF:
RG: Data Nascimento: Telefone:
E-mail:

Informacgdes sobre o Responsavel Técnico Indicado (ASSESSOR)

Nome: CPF:
RG: Data Nascimento: Telefone:
E-mail:

Relacao de documentos necessarios (digitalizados em arquivo PDF):

(a) Contrato social consolidado vigente;

(b) Comprovante do CNPJ junto a Receita Federal na condi¢do de empresa apta;

(c) Certiddes de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo

de Certidao Negativa de Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);
(d) Certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
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(e) Certiddes de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede do
proponente;

(f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justiga do Trabalho;

(g) Resultado de consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), da Controladora-Geral da
Unidao (CGU); no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), do Conselho Nacional de Justica (CNJ); e na
Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

(h) Comprovar existéncia de vinculo formal entre a empresa proponente e o responsavel
técnico designado (CLT ou vinculo societario);

(i) Apresentar, em uma pagina, relatdério da trajetéria profissional do responsavel técnico
(Assessor Técnico) designado para a prestacdo do servigo, fazendo constar as agdes e
atividades ja realizadas em Politicas Publicas de Saude;

(j) Apresentar curriculo vitae do responsavel técnico (Assessor Técnico) designado pela
empresa para a prestagdo do servico;

(k) Foto atual digitalizada, apenas do rosto, com fundo branco, em formato 5x7;

(1) Cépiade RG e de CPF ou de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) do Responsavel Técnico
(Assessor Técnico);

(m) Copia de documento comprobatoério de conclusdo de curso de graduagao, licenciatura ou
bacharelado do responsavel técnico (assessor técnico);

(n) Copia de certificado de conclusao de Curso de Especializacdo Lato Sensu e/ou de diploma
de Mestrado e/ou de Doutorado, ou de declaracao de vinculo em Programa de Pos-
Graduacdo (Assessor), caso existente;

(o) Apresentacao de comprovante de residéncia em nome do Responsavel Técnico (Assessor
Técnico) no Estado do Parand. Serao aceitos os seguintes documentos, emitidos nos
ultimos 90 dias: i) contas de servigos publicos - agua, luz, telefone, internet; ii) Contrato de
aluguel, com firma reconhecida; iii) Documentos Oficiais — Declaracdo anual de Imposto de
Renda, INSS, Titulo de Eleitor. Nao sera aceita a apresentacio de declaracio de
residéncia firmada de proprio punho ou por terceiros.

(p) Comprovar, mediante atestado de capacidade técnica ou documento do 6rgdo, que o

responsavel técnico designado para a prestacao dos servicos especializados tenha exercido
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atividade de, no minimo, 03 (trés) anos na area de gestdo/direcdo e/ou areas técnicas da
Saude Publica, podendo os periodos ser cumulativos;

Declaracdo da empresa e do responsavel técnico designado que estara incumbido de
participar de reunides e atividades de formacao presencial, eventos regionais,
macrorregionais, estaduais, interestaduais, nacionais ou internacionais, assim

definidos e convocados pelo COSEMS-PR, conforme modelo:

DECLARACAO

Eu, [Nome do Sécio ou Responsdvel Técnico], portador do CPF [Numero
do CPF], sdcio/representante legal/responsdvel técnico da empresa
[Nome da Empresa], declaro formalmente que estou ciente e
comprometido em participar de todas as reunides e atividades de
formagdo presenciais ou remotas promovidas pelo COSEMS-PR (Conselho
de Secretarias Municipais de Satide do Parand), assim como eventos
regionais, macrorregionais, estaduais, interestaduais, nacionais, ou
internacionais que sejam considerados de interesse pelo COSEMS-PR.
Local, data;

Assinatura:

Firmar as seguintes declaragdes: (i) Declaracdo de inexisténcia de negdcios entre
partes relacionadas; (ii) Declaracao de auséncia de conflitos de interesse ou Declaracao
de Compromisso de Desincompatibilizacgao; (iii) Declaragdao de conhecimento e aceite
quanto ao Estatuto do COSEMS/PR e seus respectivos regulamentos; (iv) Declaracao
de aceite de Arbitragem para dirimir eventuais duvidas e conflitos inerentes a
prestacdo de servicos objeto deste Edital; (v) Declaragdo impressa em papel timbrado,
que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos na condi¢do de aprendiz, nos termos do

artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil;

(modelo 1) DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEGOCIOS ENTRE
PARTES RELACIONADAS COM O COSEMS-PR

Eu, [Nome do Representante Legal da Empresa], portador do CPF
[Niimero do CPF] e sdcio/representante legal/responsdvel técnico da
empresa [Nome da Empresa], declaro sob as penalidades da lei, que a
mencionada empresa ndo possui nenhum tipo de negdcio ou relagdo
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comercial, direta ou indireta, com o COSEMS-PR (Conselho de Secretarias
Municipais de Satide do Parand), seus membros, funciondrios ou
quaisquer partes relacionadas.

Confirmo que nossa empresa ndo possui contratos, convénios, acordos
comerciais, fornecimento de produtos ou servigos ou qualquer outro tipo
de relagdo comercial que envolva o COSEMS-PR ou suas entidades
afiliadas.

Estamos cientes da importdncia da transparéncia e da ética nas relacées
comerciais e comprometemo-nos a manter esta declaragdo atualizada
caso haja qualquer mudanga na situagdo descrita.

Local, Data

Assinatura:

(modelo 2) DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE
INTERESSE

Eu, [Nome do Representante Legal da Empresa], portador do CPF
[Niimero do CPF] e sdcio/representante legal/responsdvel técnico da
empresa [Nome da Empresa], venho por meio desta declarar para os
devidos fins que:

Ndo possuo, direta ou indiretamente, participagdo financeira que possa
ser considerada significativa em qualquer entidade que possa ter
interesse em influenciar as minhas fungbées e decisées enquanto
membro/participante do COSEMS-PR.

Ndo estou envolvido(a), direta ou indiretamente, em qualquer outra
situagdo que possa constituir um conflito de interesse com as minhas
responsabilidades e obrigagbes perante o COSEMS-PR.

Comprometo-me a manter um alto nivel de ética e integridade em todas
as minhas agoes e decisoes relacionadas ao COSEMS-PR, assegurando que
estas sejam tomadas no melhor interesse da organizagdo e dos municipios
que representa, livre de qualquer influéncia ou vantagem pessoal.

Estou ciente de que devo comunicar imediatamente ao COSEMS-PR
qualquer mudanga nas minhas circunstdncias que possa potencialmente
levar a um conflito de interesse.

Declaro que as informagées fornecidas aqui sdo verdadeiras e corretas,
estando ciente das possiveis implicagbes legais no caso de declaragdo
falsa.

Local e Data:

Assinatura:

(modelo 3) DECLARACAO DE  COMPROMISSO  DE
DESINCOMPATIBILIZACAO
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Eu, [Nome do Representante Legal da Empresa], portador do CPF
[Niimero do CPF] e sdcio/representante legal/responsdvel técnico da
empresa [Nome da Empresa], declaro para os devidos fins junto ao
COSEMS-PR, o que segue:

1. Declaro a existéncia de potencial conflito de interesse, direta e/ou
indiretamente, entre minha pessoa e/ou a empresa que represento com
os municipios de [nome dos Entes]. Este conflito decorre de [descrever a
natureza do conflito, ex.: vinculo empregaticio; existéncia de contrato de
assessoria ou consultoria na drea da satide etc.].

2. Comprometo-me, caso aprovado e convocado pelo COSEMS-PR, a
promover a desincompatibilizagdo necessdria até a data de assinatura do

contrato de prestagdo de servigos, apresentando copia dos respectivos
termos de rescisdo.

3. Tenho plena ciéncia de que a ndo efetivagdo da desincompatibilizagdo
até o prazo limite para assinatura do contrato ou a ndo apresentagdo da
documentagdo necessdria para comprovd-la implicard na minha
exclusdo do processo seletivo ou na rescisdo de qualquer vinculo
contratual estabelecido com o COSEMS-PR.

Declaro que as informagdes fornecidas aqui sdo verdadeiras e corretas,
estando ciente das possiveis implicagbes legais no caso de declaragdo
falsa.

Local e Data:

Assinatura:

(modelo 4) Declaragdo de Conhecimento e Aceite

Eu, [Nome do Representante Legal da Empresa], portador do CPF
[Niimero do CPF] e sdcio/representante legal/responsdvel técnico da
empresa [Nome da Empresa], venho por meio desta declarar para os
devidos fins que tomei pleno conhecimento do conteudo integral do
Estatuto do Conselho de Secretarias Municipais de Satide do Parand
(COSEMS-PR), bem como de seus respectivos regulamentos internos e
externos.

Reconhegco a importdncia do Estatuto e dos regulamentos para a
regulamentagdo, organizagdo e funcionamento do COSEMS-PR, bem
como sua relevdncia para a gestdo da saude no dmbito municipal,
garantindo a implementagdo de politicas publicas eficazes, o
fortalecimento da gestdo local e a promogdo de agdes que visem a
melhoria continua da satide publica.

Comprometo-me a cumprir, respeitar e fazer cumprir todas as
disposigoes, diretrizes e decisbes estabelecidas pelo Estatuto e pelos
regulamentos do COSEMS-PR, contribuindo ativamente para o alcance
dos objetivos e metas propostos pela instituigcdo.
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Estou ciente de que a ndo observdncia das normativas estabelecidas pelo
Estatuto e seus regulamentos pode acarretar responsabilidades
administrativas, civeis e criminais, conforme previsto na legislagdo
vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo de
conhecimento e aceite.

Local e Data:

Assinatura:

(Modelo 5) Declaracao de Aceite de Arbitragem

A empresa [Nome da Empresa], com sede em [Endereco completo],
inscrita no CNPJ sob o n? [Numero do CNP]J], declara que por meio deste
documento, aceita em submeter a arbitragem todas as disputas,
controvérsias ou reivindicagdes decorrentes ou relacionadas ao eventual
contrato de prestagdo de servigos especializados que possa vir a ser
formalizado com o COSEMS-PR, incluindo, sem limitagcdo, sua
interpretagdo, violagdo, rescisdo ou validade, ou ainda a capacidade das
partes para negociar ou celebrar eventual instrumento contratual por
forga deste Edital.

Local e Data:

Assinatura:

(modelo 6) Declaragdo de Inexisténcia de Menor Trabalhista

Eu, [Nome do Representante Legal da Empresa], portador do CPF
[Nimero do CPF] e sdcio/representante legal/responsdvel técnico da
empresa [Nome da Empresa], venho por meio desta declarar, para os
devidos fins legais, que NAO emprego menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e também NAO emprego
menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigcdo de menor aprendiz.
Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO II - USO EXCLUSIVO DA BANCA AVALIADORA

PROCESSO SELETIVO PARA ASSESSOR TECNICO DO COSEMS/PR

12 Etapa - Cumprimento ao Anexo I do Edital

Identificacdo da Empresa:

Responsavel Técnico Indicado (Assessor Técnico):

Formacao Académica do Responsavel Técnico (Assessor Técnico):

Area de Atuacio Pretendida:

AVALIACAO CURRICULO VITAE - Formacio Académica

- Serao pontuadas as graduacoes ja concluidas e com titulos devidamente comprovados;
- A pontuacdo de titulos tera peso 3 no total de 10 pontos na andlise do Curriculo, de acordo com
os critérios abaixo:

NAO | SIM | AREA DE FORMAGAO | PONTUACAO
Especializacdo (serdo pontuados até 0,25/Titulo, podendo
o limite maximo de 2 (dois) titulos chegar a 0,5 ponto
nesta categoria).
Mestrado 1 Ponto
Doutorado 1,5 Ponto
TOTAL [...] pontos

AVALIACAO CURRICULO - Experiéncia/Memorial de Trajetéria Profissional

- Serao pontuadas experiéncias na area da Sadde Publica;
- A pontuacio da experiéncia técnica tera peso 7 no total de 10 pontos na analise do Curriculo, de
acordo com os critérios abaixo:

N |S | TEMPO DE EXPERIENCIA AREA DE PONTUACAO
A |l EM ANOS ATUAGAO
0 |M

Experiéncia em Saude Publica -
assisténcia a saude; apoio
institucional em outras
instituicdes vinculadas a saude
publica; publicagdes técnicas ou
cientificas; participagdo como

1,0 ponto
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palestrante, moderador ou
expositor em eventos da area,
entre outros (0,5 pontos por
ano/prejete-acoes e servicos
executados, limitado a 1,0
ponto).

Experiéncia na area de Gestdo
em Saude Publica Municipal,
exceto Secretario Municipal ou
6rgdo equivalente - cargos de
diretoria, coordenacdo de
equipes e/ou acdes e servicos
desenvolvidos ou coordenados
no ambito do SUS e contratos de
consultorias em sadde publica.
(0,5 pontos por ano/projeto
executado, limitado a 2,0
pontos)

2,0 pontos

Experiéncia como Secretario(a) 4,0 pontos
Municipal de Saide ou érgao
equivalente (0,5 pontos por ano
completo no cargo, limitado a
4,0 pontos)

TOTAL | [...] pontos

AVALIACAO - MEMORIAL DE TRAJETORIA PROFISSIONAL

- Serda analisada a capacidade de expressao e comunicacao da histéria profissional do candidato
atribuindo-se conceitos de A a E, sendo:

A = Excelente: na leitura da trajetdria profissional é possivel observar cuidado com a escrita,
demonstrando organizacao, coeréncia, cronicidade dos fatos, clareza e objetividade;

B = Muito Bom: demonstra cronicidade dos fatos, clareza e objetividade na escrita;

C = Bom: consegue se expressar de forma clara, mas ndo apresenta organizacdo e cuidado com
um texto claro e logicamente organizado;

D = Ruim: ndo consegue se expressar de forma clara, no entanto, é possivel entender o que
pretende comunicar;

E = Muito ruim: trajetoria escrita de modo ndo compreensivel, sem cronicidade, clareza e
objetividade;

A B C D E

Expressa suas ideias de forma clara e compreensivel,
demonstrando organizacao e objetividade.

Registra sua experiéncia profissional de modo que se possa
conhecer e entender suas competéncias e habilidades
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Expressa suas habilidades e competéncias relacionadas ao
trabalho esperado de apoio institucional

Em relagdo as impressdes iniciais, considerando os conceitos de A a E, conforme o quadro acima,

pode-se atribuir a empresa interessada o conceito [ ], sendo:
A = Nota maxima na andlise de curriculo (10 pontos) e conceito A na descri¢do da trajetoria
profissional;

B =Pontuacdo de 8 a 9,9 na andlise de curriculo e conceitos A ou B na andlise da trajetéria profissional;
C = Pontuacgdo de 7 a 8,9 na andlise de curriculo e conceitos B ou C na andlise da trajetéria profissional;
D =Pontuagdo de 6 a 7,9 na andlise de curriculo e conceitos C ou D na andlise da trajetéria profissional;
E = Pontuacdo de 5 a 6,9 na andlise de curriculo e conceitos D ou E na analise da trajetdria profissional.

OBSERVACOES:

DATA: AVALIADORES: ASSINATURA
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ANEXO III - APENAS PARA A 22 ETAPA

DECLARACAO COMPLEMENTAR

[Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ/MF n? [nimero do CNP]], declaro como
representante legal [Nome do representante legal da Empresa], portador do CPF n? [niimero
do CPF], para os fins previstos no item 6 do Edital de Chamamento n® 002/2026, declarar
para os devidos fins:

- Que ndo ocupo cargo comissionado ou fungdo de confianca em qualquer municipio;

- Que ndo ocupo cargo administrativo ativo, cargo comissionado, fungdo de confianga
no Ministério da Satde ou em Secretaria Estadual;

- Que ndo ocupo fungdo como membro do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBOn.2 111);

- Que ndo ocupo cargo em Consorcios Intermunicipais de Satide;

- Que ndo exer¢co qualquer funcdo que, em termos de carga hordria, gere
incompatibilidade com as atividades inerentes a proposta de atividades estabelecida
pelo Conselho de Secretarias Municipais de Satide do Parand - COSEMS-PR e que
impossibilite a participagdo no processo de formagdo proposto pelo COSEMS-PR e seus
prepostos, bem como a qualquer evento de interesse institucional do COSEMS-PR;

- Que ndo presto pela empresa, por mim ou por interposta pessoa, servigco de Assessoria
e/ou Consultoria relacionado a gestdo em satide e compativel com o objeto da
prestagdo de servigos estabelecido neste Edital.

Declaro que sdo verdadeiras as informagées prestadas, bem como estou ciente de que a
falsidade das informagdes implicard a subsungdo ao crime de falsidade ideoldgica, previsto
no artigo 299 do Cédigo Penal.

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 [......]

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA AO
COSEMS-PR QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DO PARANA (COSEMS-PR) E A
EMPRESA [...].

CONTRATANTE: CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA - COSEMS-PR, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ 03.138.064/0001-41, com sede na
Rua Baltazar Carrasco dos Reis, 1224, Rebougas, CEP 80.230-070, cidade de
Curitiba, Estado do Paranad, neste ato representado por seu Presidente, Senhor
FABIO DE MELLO, portador do RG n2 5.112.547-9, de ora em diante denominado
CONTRATANTE ou COSEMS-PR.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Prestacdo de Servico de Assessoria Técnica Especializada, celebrado em conformidade com o
disposto no RICC - Regulamento Interno de Compras e Contratagdes do COSEMS-PR, que se
regera pelas clausulas e condigdes seguintes, que mutualmente aceitam e se obrigam a cumprir.

CLAUSULA 12 (PRIMEIRA) - DO FUNDAMENTO PARA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Trata-se de contratacdo da empresa [......], CNP] n? [......], decorrente do processo seletivo
- Chamamento Publico n® 002/2026 do COSEMS-PR.

CLAUSULA 22 (SEGUNDA) - Do OBJETO
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2.1. O presente contrato tem por finalidade a prestacao de servico de Assessoria Técnica
Especializada na area de Vigilancia em Saude, de acordo com as condi¢des gerais e obrigagdes
previstas no presente contrato e no Edital de Chamamento Publico COSEMS-PR n2 002/2026,
e demais servigos que julgarem necessarios para boa prestacao do servigo de forma a atender
as necessidades do CONTRATANTE, observadas as disposi¢des e clausulas do presente contrato.

2.2. A prestacdo de servico contratualizada tem por finalidade precipua o desenvolvimento de
acoes de Assessoria Técnica no Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Parana,
exercendo fungdes estratégicas de assessoria da instituicao em pautas especificas e na sua area
de atuacdo, sejam elas de ambito estadual, macrorregional, regional, municipal ou quando
designadas, em consonancia com as politicas e normativas do Sistema Unico de Saude.

2.3. A prestacgdo do servigo técnico contratado sera realizada pelo(a) Sr(a). [......] (CPFNe[......]),
em carater personalissimo, haja vista ter sido o seu curriculo vitae e a sua trajetoria profissional
o objeto de andlise e selecao nos termos do Chamamento Publico n2 002/2026.

CLAUSULA 32 (TERCEIRA) - ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

3.1. Sdo atribui¢des e competéncias do Assessor Técnico em Vigilancia em Saide do COSEMS-
PR, no ambito da execugdo do presente contrato:

a) Prestar assessoria técnica ao COSEMS-PR na formulagdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo das a¢des de Vigilancia em Saude, abrangendo a Vigilancia
Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental, Saide do Trabalhador e em Promocdo da Saude,
e, de forma subsidiaria, nas areas de Gestdo e de Atencdo a Saude.

b) Subsidiar tecnicamente o posicionamento institucional do COSEMS-PR em debates,
negociacoes e deliberacdes interfederativas relacionadas principalmente a Vigilancia em
Saude.

c) Prestar assessoria na area de sua atua¢do a Mesa Diretora, a Secretaria Executiva, a
equipe técnica e a rede de apoiadores institucionais do COSEMS-PR.

d) Atuar no acompanhamento regular das agendas em pauta pela instituicao, na
participagdo em Grupos Técnicos de Trabalho e outros congéneres, em instancias de
colegiado e pactuagdo, para acompanhamento efetivo das atualizagdes das normativas
estaduais e nacionais do Sistema Unico de Saude - SUS, sejam elas presenciais ou virtuais;

e) Apoiar a atuacdo dos representantes municipais nas instancias de pactuacao,
especialmente na Comissao Intergestores Bipartite (CIB), analisando pautas e avaliando
impactos técnicos, operacionais e financeiros para os municipios na area de sua atuacao.

f) Coordenar a Camara Técnica e/ou Grupos de Trabalho relativos a area de atuacgdo,
articulando ag¢des junto a CIB - Comissdo Intergestores Bipartite e demais instancias
pertinentes;
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g) Acompanhar, analisar e sistematizar normas, portarias, resolucdes e diretrizes
federais e estaduais relacionadas a Vigilancia em Saude, elaborando notas técnicas,
pareceres e documentos orientadores.

h) Analisar dados e indicadores epidemioldgicos, sanitarios, ambientais e de satde do
trabalhador, subsidiando diagnoésticos situacionais, relatdrios técnicos e processos de
tomada de decisao.

i) Contribuir para a investigacdo, 0 monitoramento e a resposta a eventos de interesse
em saude publica, surtos, epidemias, emergéncias em satde publica e situacdes de risco
sanitario, apoiando tecnicamente os municipios na tomada de decisao.

j) Apoiar a elaboragao, revisdo e a implementacdo de protocolos, fluxos, planos de
contingéncia, planos de a¢do e instrumentos normativos relacionados a Vigilancia em
Saude.

k) Atuar na articulagdo entre as a¢des de Vigilancia em Sadde e da Atencdo a Saude,
fortalecendo a integracdo das agdes e a integralidade do cuidado.

1) Apoiar a organizagdo, a qualificacdo e o uso adequado dos sistemas de informagdo em
saude na sua area de atuacdo, contribuindo para a melhoria da qualidade e consisténcia
dos dados utilizados pelos municipios.

m) Assessorar, acompanhar, planejar, avaliar, monitorar, sistematizar e articular
cotidianamente o processo de implementacdo, execucdo e andlise dos projetos definidos
pela instituicdo na sua area de atuacao;

n) Participar de todas as atividades promovidas, desenvolvidas, apoiadas e/ou em
parceria com o COSEMS-PR, ou quando designado pelas instancias diretivas da
instituicao;

o) Elaborar e ministrar capacitagdes, oficinas e atividades formativas na sua respectiva

area técnica, de forma presencial ou remota;

p) Elaborar materiais orientativos de sua respectiva area técnica, na forma de
documentos, postagens, videos e demais formas de divulgacao de informacgdes;

q) Participar de Coletivas, Féruns, Conselhos Consultivos, Comités, Camaras Técnicas,
reuniodes, audiéncias, dentre outros espacos de construcao e controle da politica publica
em saude, buscando promover e qualificar a articulacao e execu¢do da politica em saude
no ambito municipal;

r) Participar da organizacao, divulgacao e realizacdo da Mostra de Experiéncias Exitosas
e do Congresso anual do COSEMS-PR e/ou CONASEMS;
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s) Prestar apoio técnico aos gestores, assessores e técnicos das secretarias municipais de
saude, para assuntos inerentes a sua area de atuacao;

t) Participar de a¢des referentes as atividades gerais da instituicdo, incluindo elaboragao
de relatérios técnicos, planilhas, prestacdo de contas, organizacdo de encontros e
formacoes.

u) Prestar os servicos com estrita observancia da lei e dos preceitos ético-profissionais
exigidos pelo COSEMS-PR, zelando sempre pela boa imagem, credibilidade e reputagdo
institucional do COSEMS-PR.

v) Colaborar de forma proativa para o fortalecimento institucional, a ampliacdo das agdes
e programas desenvolvidos pelo COSEMS-PR.

x) Elaborar relatérios mensais de atividades diretamente na plataforma COSEMS-WEB,
obrigando-se a entrega-los até o primeiro dia do més subsequente ao da prestacao de
servicos, os quais serdo utilizados para fins de fiscalizacdo e registro de atuagdo bem
como para eventual prestacdo de contas, independentemente de existirem ou nao
despesas para ressarcimento.

CLAUSULA 42 (QUARTA) - DA VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo a data de [......] a
[......], sendo vedada a renovagdo automadtica nos termos previstos no Regulamento Interno de
Contratagdes e Compras do COSEMS-PR.

4.2. Havendo interesse das partes, podera o presente contrato ser renovado por igual periodo,
mediante assinatura de termo aditivo na forma do RICC.

4.3. Durante toda a vigéncia contratual, a Contratada obriga-se a manter sua regularidade
fiscal, tributaria e trabalhista na forma prevista no Regulamento Interno de Compras e
Contratagdes do COSEMS-PR, e ainda:
a) Apresentar nos meses de janeiro, maio e setembro as respectivas Certiddes Negativas
de Débitos Federais; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao Negativa de
Débitos Municipais e o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, que comprove a
regularidade no recolhimento de impostos;

b) Apresentar a cada periodo de seis meses a contar da data de assinatura do Contrato,
Declaracao completa e oficial de impostos do Simples Nacional, na qual deverdo constar
os doze ultimos meses de faturamento;

4.4. O descumprimento da clausula 4.3 ensejara adverténcia a Contratada, o que podera
impedir a renovagdo contratual ou impor a rescisdao antecipada do contrato em caso de nao

atendimento da adverténcia.
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CLAUSULA 52 (QUINTA) - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo remunerados pelo montante liquido e certo
de [......] mensais, mediante apresentacao de Nota Fiscal a qual devera constar em seu corpo o
objeto da prestacdo de servigos conforme orientagdo do setor contabil do CONTRATANTE.

5.2. Os pagamentos ajustados na clausula 5.1 serdo efetuados via transferéncia bancaria,
mediante depdsito no Banco [......], Agéncia [......], Conta Corrente [......], de titularidade da
CONTRATADA no prazo de até cinco dias apds a entrega do relatério mensal de atividades a ser
preenchido diretamente na plataforma COSEMS-WEB.

5.3. Em caso de eventual atraso no pagamento da fatura, o valor devido sera acrescido de 2%
(dois por cento) de multa contratual, correcdo monetaria medida pelo IPCA/IBGE e juros de
1% (um por cento) ao més.

5.4. Serdo custeadas pelo CONTRATANTE as despesas com deslocamento, passagens aéreas ou
rodovidrias, hospedagem e alimentacdo ou diarias da CONTRATADA, quando convocada e
mediante prévia autorizacao e conforme regras vigentes do CONTRATANTE a época da realizagdo
da despesa.

CLAUSULA 62 (SEXTA) - Do REAJUSTE

6.1. Ajustam as partes que os valores constantes do presente contrato siao certos e
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, de forma que ndo sofrerao qualquer tipo de
reajuste, juros ou correcdo monetaria, desde que pagos até a data aprazada.

6.2. Ocorrendo a renovacgdo do contrato, os valores fixados poderao ser reajustados a critério
do CONTRATANTE.

CLAUSULA 72 (SETIMA) - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. Sem prejuizo das demais obriga¢des atribuidas ao CONTRATANTE neste instrumento, este
obriga-se a:

7.1.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado de acordo com os termos e
condigdes estabelecidos na clausula quinta;

7.1.2. Proporcionar a CONTRATADA todos os meios necessarios para a fiel execucao do
objeto da presente contratacdo, fornecendo as normas, diretrizes e informacgoes
necessarias a realizagdo do servigo, devendo especificar os detalhes necessarios a
perfeita consecucao dele e, ainda, a forma como sera entregue.

Rua: Baltazar Carrasco dos Reis, n® 1.224, Reboucas - Curitiba/PR - CEP 80230-070
contato@cosemspr.org.br

27



GOSEMS-PR

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DO PARANA

7.1.3. Notificar o CONTRATADO sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a
qualidade dos servicos prestados, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que
ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais;

7.2. Sem prejuizo das demais obriga¢des atribuidas a CONTRATADA neste instrumento e no
Edital de Chamamento Publico n2 002/2026, esta obriga-se a:

7.2.1. Prestar os servicos com estrita observancia das leis e dos preceitos ético-
profissionais exigidos pelo Conselho de Secretarias Municipais de Satide do Parana -
COSEMS-PR, zelando sempre pela boa imagem e reputagao da institui¢ao.

7.2.2. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obriga¢des concernentes a legislacao fiscal,
civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos
assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razio da
execucdo do objeto contratado;

7.2.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao.
7.2.4. Emitir Nota Fiscal correspondente ao servigo e prego contratados;

7.2.5. Manter total sigilo durante e apds a vigéncia deste contrato, em relagdo a todos e
quaisquer dados, correspondéncias, documentos e informagdes a que tenha acesso, nao
devendo revelar a terceiro sem autorizacdo escrita do CONTRATANTE, em especial quanto
ao estabelecido na Lei n® 13.709/2018 e na redacdo da Lei n? 13.853/2019 (LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS).

7.2.6. Devolver ao término do contrato todos os materiais que contenham informacoes
relacionadas ao contrato, que obteve ou criou durante a prestagdo de servigos, tendo em
vista que todo material relacionado a COSEMS-PR produzido durante a prestacdo de
servicos é de propriedade do CONTRATANTE.

7.2.7. Prestar assessoria necessaria para o novo prestador de servigos que venha a cobrir
suas atividades, mesmo na situacao de resolucdo deste contrato, pelo prazo de até 30
(trinta) dias.

7.2.8. A CONTRATADA respondera:

a) pela violagdo, por si, seus empregados ou prepostos, das leis, regulamentos ou
posturas aplicaveis aos servigos.

b) pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao,
negligéncia, imprudéncia ou impericia da CONTRATADA, de seus prepostos, empregados
ou de pessoal que a CONTRATADA, a qualquer titulo, empregue na execucdo dos servigos
contratados, quer diretamente ou indiretamente.
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7.3.E de responsabilidade da CONTRATADA a aquisicido de equipamentos e materiais necessarios
para o desempenho dos servicos a serem prestados, podendo, a critério da Contratante, serem
cedidos equipamentos de sua propriedade, os quais a Contratada exercera a guarda e zelo
necessarios aos bens cedidos, comprometendo-se a devolvé-los nas condi¢des e estado em que
os recebeu, ressalvados desgastes pelo uso habitual.

7.4. A CONTRATADA para a comunicacdo e desempenho de suas atividades previstas neste
contrato fard uso de correio eletrénico (e-mail) criado e fornecido pelo CONTRATANTE,
obrigando-se a cumprir as regras de uso e utilizagdo dos correios eletronicos de propriedade
do CONTRATANTE.

7.5. A CONTRATADA devera comunicar a Contratante, via e-mail institucional, no minimo com
24:00 horas de antecedéncia, a impossibilidade de atender aos compromissos aos quais deve
comparecer no interesse da CONTRATANTE, em razdo da Clausula 3.1.b. Fica estabelecido que a
CONTRATADA deverd comunicar via e-mail institucional a Contratante com no minimo 60
(sessenta) dias de antecedéncia do evento, as situagdes em que, para atender seu exclusivo
interesse, nao for comparecer aos compromissos agendados pela CONTRATANTE nao
previstos na Clausula 3.1.b. A CONTRATANTE avaliard a justificativa e comunicard a CONTRATADA
0 aceite ou a recusa.

7.6. As partes, reciprocamente, podem estabelecer periodos de recesso nao superiores e nao
cumulativos entre si de até 20 (vinte) dias em cada periodo de 12 meses. A CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE os periodos de recesso de suas atividades que decorrerem de sua
iniciativa, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que importe na solu¢do de continuidade
do objeto da prestacao de servicos e no descumprimento das obriga¢des contratuais.

CLAUSULA 82 (OITAVA) - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizacdo dos servigos sera exercida por meio de coordenagdes técnicas designadas
pelo CONTRATANTE, ficando responsavel pela avaliagdo periddica de desempenho dos servigos
contratados, a qual se dara semestralmente.

8.1.1. Caso a coordenacao responsavel pela fiscalizagdo do contrato entenda que os
servicos prestados pela CONTRATADA ndo estejam no nivel de qualidade desejado e pactuado
entre as partes no presente termo, o contrato ndo sera renovado, podendo, ainda, ser o
mesmo rescindido antecipadamente mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias.

8.2 E direito do CONTRATANTE alterar a forma de controle da execugio dos servigos que devem
ser prestados pela CONTRATADA, independentemente de aviso ou comunicagao prévia. De igual
forma, o CONTRATANTE possui a discricionariedade de definir e alterar, sempre que entender
necessario, por conveniéncia e oportunidade, o setor responsavel pela fiscalizacdo dos servicos
ora contratualizados.
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8.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo deste contrato pelo CONTRATANTE ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes
deste instrumento.

8.4. A CONTRATADA devera prestar imediatamente todos os esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE, bem como, providenciar a tempestiva regularizacdo dos apontamentos e
irregularidades apuradas na execu¢do do contrato.

CLAUSULA 92 (NONA) - DA INEXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA

9.1. A celebragdo deste contrato ndo implica nem implicara a existéncia de qualquer vinculo
empregaticio entre as partes contratantes ou entre o CONTRATANTE e a
preposta/sdcia/funcionaria designada pela CONTRATADA, dadas a natureza e eventualidade dos
servicos ora contratados, bem como a inexisténcia de subordinagao entre as partes.

9.2. Da prestacdo do servico técnico especializado, nao decorre qualquer vinculo ou obrigacao
de natureza trabalhista, previdencidria ou encargos sociais entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

CLAUSULA 102 (DECIMA) - VEDAGCAO DE ASSESSORIA, CONSULTORIA 0U FUNGCAO PUBLICA

10.1. Durante a vigéncia deste contrato, fica vedado a CONTRATADA, por si, quaisquer de seus
sécios, seu responsavel legal ou terceiros a ela vinculados, prestar servigos de assessoria e/ou
consultoria na area de saude junto a entes municipais, estaduais ou federais, ou ainda ser
nomeada para exercer fungdo publica que concorra, direta ou indiretamente, com o objeto do
presente contrato. O descumprimento desta vedacdo enseja o descumprimento do presente
contrato, independentemente de notificacdo prévia, impondo-se sua rescisdo imediata e
respectivas penalizagdes.

CLAUSULA 112 (DEcIMA PRIMEIRA) - DA RESCISA0O IMOTIVADA

11.1 Ajustam as partes que o presente contrato podera ser rescindido, por qualquer uma das
partes, em qualquer momento, sem motivac¢ao e sem incidéncia de multa contratual, desde que
haja comunicag¢do da outra parte com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 122 (DECIMA SEGUNDA) — DAS SANCOES

12.1. O descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA podera ensejar a aplicacdo, pelo
Contratante, das seguintes penalidades contratuais:

12.1.1. Adverténcia: O CONTRATANTE podera emitir uma adverténcia formal a
CONTRATADA em casos de:
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a) Descumprimento de qualquer obrigacao nao-financeira prevista neste contrato que
ndo seja corrigida dentro de um prazo de 3 (trés) dias apds notificacdo escrita, a qual
podera ocorrer por e-mail eletrénico;

b) Qualquer acdo ou omissdo que possa razoavelmente prejudicar a reputagdo ou a
operacao do CONTRATANTE.

c) Falha em corrigir o descumprimento que levou a adverténcia dentro do prazo
estipulado;

d) Nao atender as recomenda¢des do CONTRATANTE decorrentes da avaliagdo semestral de
desempenho compativeis com as finalidades deste contrato.

12.1.2. Rescisao: O Contrato podera ser rescindido de forma imediata e unilateral pelo
CONTRATANTE nos seguintes casos:

a) Descumprimento grave e/ou irreparavel de qualquer clausula deste contrato, que afete
substancialmente o propésito do mesmo;

b) Violacao das disposicdes legais ou regulamentares aplicaveis a execug¢ao do contrato;

c) Condenacdo por ato de corrupgdo, fraude ou qualquer outro delito que afete a confianca
na integridade da CONTRATADA;

d) Acumulagdo de duas ou mais adverténcias no periodo de um ano.

e) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, bem como a sua cessio ou
transferéncia;

f) O desatendimento das determinac¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

g) A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

h) A dissolucdo da sociedade ou a alteragdo social, modificagdo da finalidade ou da
estrutura societaria da CONTRATADA, que inviabilize a execucdo do Contrato;

i) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo deste Contrato;

j) Morte, falecimento ou afastamento da responsavel técnica designada para execugao do
contrato por mais de 30 (trinta) dias;

K) Na hipotese da responsavel técnica designada para execucdo do contrato se mudar
para outro municipio fora do Estado do Parana;

1) Perda da regularidade fiscal, tributaria e trabalhista na forma prevista no Regulamento
Interno de Compras e Contratacoes do COSEMS-PR.
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m) Ndo apresentacdo das certiddes de regularidade fiscal, tributaria e trabalhista na
forma exigida pela clausula 4.3 deste Contrato.

12.2. Os eventos imprevisiveis e inevitaveis que ocorrem sem interven¢do da CONTRATADA por
circunstancias naturais ou acidentais que ndo poderiam ser previstas ou evitadas, assim como
os eventos inevitaveis e irresistiveis, decorrentes de agdo humana ou natural, que impedirem
o cumprimento deste Contrato, tais como, doenga, desastres naturais, greves, ou agdes externas
a vontade das partes, mas com influéncia no cumprimento das obriga¢des deste contrato, ndo
constituem descumprimento das obrigacdes da presente avenca.

12.3. Quanto ao procedimento para Aplicacdo de Penalidades, fica estabelecido que todas as
notificagcdes de descumprimento, adverténcias ou rescisdes devem ser comunicadas por escrito,
podendo ser por meio de e-mail eletronico.

12.4. A aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula sera realizada sem prejuizo das
demais agdes legais cabiveis e das compensacdes por perdas e danos que o CONTRATANTE possa
vir a requerer, bem como outras consequéncias que possam estar previstas neste contrato.

12.5. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, por qualquer das partes em
relagdo as obrigacdes assumidas, sujeitara a parte infratora ao pagamento a outra parte de uma
multa contratual ndo compensatdria, desde ja e de comum acordo convencionada, no
montante de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo da indenizagao
por perdas e danos a que tenha dado causa.

CLAUSULA 132 (DECIMA TERCEIRA) — DAS ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes das condicoes ora ajustadas somente terdo eficacia se realizadas de
comum acordo e implementadas por meio de aditivo contratual.

CLAUSULA 142 (DECIMA QUARTA) - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execuc¢do do presente
Contrato, a CONTRATADA observara escrupulosamente a Lei n? 13.709/2018 e alteragdes, ou
legislacdo superveniente sobre dados pessoais ou normativas que tratam de protecao de dados
pessoais promulgadas por 6rgdos competentes, empenhando-se em proceder a todo o
tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se necessario ao desenvolvimento do
Contrato, no estrito e rigoroso cumprimento da Lei.

14.2. Todos os dados pessoais, algoritmos, dados de pessoas juridicas e demais, coletados,
tratados e armazenados em decorréncia da execucdo do presente contrato sempre serdo de
propriedade da CONTRATANTE, sendo vedado a CONTRATADA realizar qualquer exportacao, cdpia,
armazenamento, comercializacdo, divulgacdo ou disponibilizacdo para outra finalidade que
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ndo prevista neste contrato, ou ainda, para terceiros ndo autorizados por escrito pela
CONTRATANTE.

14.3. A CONTRATADA sera considerada, para efeitos da LGPD, como “operadora” ao receber os
dados pela CONTRATANTE, devendo seguir suas diretrizes ora estabelecidas, devendo seguir todas
as orientacdes da CONTRATANTE no tratamento e compartilhamento de dados pessoais,
respondendo perante a CONTRATANTE e os titulares de dados pela ocorréncia de qualquer desvio
de finalidade, compartilhamento indevido ou utilizacdo dos dados pessoas de forma indevida.

14.4. £ dever da CONTRATADA adotar politica de privacidade, governanca de tratamento de dados
pessoais e estar adequada aos requisitos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais para
manuten¢do do presente contrato, bem como seguir todas as orientagdes da CONTRATANTE no
tratamento de dados pessoais decorrentes da presente contratacao.

14.5. Em decorréncia da necessidade de tratamento de dados pessoais sensiveis, como de
saude, o compartilhamento destes dados deve estar limitado aos operadores para uso estrito a
finalidade, assim como os demais, e armazenados em local (rede ou fisico) com acesso restrito.

14.6. Apds cumprida a finalidade do tratamento dos dados compartilhados, ou na hipétese de
rescisao do presente contrato, respeitando os prazos legais exigidos para armazenamento dos
dados, a CONTRATADA devera excluir os dados e garantir que tal exclusao ocorra por todos os
agentes dela que receberam o compartilhamento dos dados.

14.7. Ocorrendo qualquer incidente de seguranca envolvendo dados pessoais compartilhados
pela CONTRATANTE, é dever da CONTRATADA comunica-la imediatamente do ocorrido e, no prazo
de 48 horas, apresentar relatorio completo do incidente e a possivel extensao dos danos, bem
como apresentar demais informagoes solicitadas pela CONTRATANTE.

14.8. Eventual notificacdo e/ou solicitacio de informagdes pela Autoridade Nacional de
Protecdao de Dados Pessoais, e/ou em procedimento judicial ou extrajudicial promovido por
titular de dado, referente a dado recebido pela CONTRATADA, em razao do presente contrato, a
CONTRATADA deverd, previamente, comunicar a CONTRATANTE, e seguir todas as diretrizes da
CONTRATANTE na apresentacao das respostas, informacdes, documentos e afins.

14.9. A CONTRATADA autoriza o compartilhamento de dados pessoais (imagem, dudio, nome e
outros) dos socios, colaboradores e prepostos que atuem diretamente na prestacao do servico
a CONTRATANTE na execuc¢do das atividades ora pactuadas, com a finalidade de prestacao de
contas, divulgacdo institucional, parabeniza¢des em datas comemorativas, divulgacdo da
realizacdo de eventos, reunides e demais atividades afins, em rede social, sites, e-mail, relatérios
e demais meios oficiais de comunicagdo da CONTRATANTE.

14.9.1. A autorizagdo prevista na clausula anterior ndo gera nenhum direito a
remuneracdo ou indenizacdo além dos valores ora contratualizados, desde que esteja
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em estrita vinculagdo ao objeto ora contratado e as finalidades institucionais da
CONTRATANTE.

14.10. A CoNTRATADA declara entender as regras da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
13.709/2018) e se compromete a segui-las, especialmente em relacdo ao uso de dados sensiveis
a que tenha acesso.

14.11. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificarem
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios previstos na Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais.

14.12. E vedado o compartilhamento com terceiros de quaisquer dados obtidos, exceto as
hipoteses em lei admitidas.

CLAUSULA 152 (DECIMA QUINTA) - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 As partes se obrigam a respeitar o compromisso/obrigacio de sigilo e de
confidencialidade sobre todos os dados comuns a que terdo acesso ou ciéncia no curso do
contrato, que tenham sido revelados pelas partes, devendo observar o sigilo assumido mesmo
apds o término da relacao entre as partes.

15.2 O presente instrumento substitui quaisquer acordos ou entendimentos verbais,
anteriormente havidos entre as PARTES.

15.3 Quaisquer notificagdes, avisos ou comunicac¢oes dirigidas de uma PARTE a outra serdo
enviados via e-mail ou whatsapp, nos respectivos endere¢os indicados no inicio deste
instrumento.

15.4 A tolerancia das partes a qualquer infracdo praticada ao presente contrato ndo constituira
precedente, novagdo contratual, rendncia ou perda de qualquer direito, sendo considerada
mera liberalidade, devendo assim ser interpretada.

15.5 Se uma ou mais disposi¢oes contidas neste Contrato forem consideradas invalidas, ilegais
ou inexequiveis sob qualquer aspecto, a validade, legalidade ou exequibilidade das demais
disposicdes aqui contidas nao sera, de forma alguma, afetada ou prejudicada pela clausula
declarada ilegal, mantendo-se as demais disposi¢cGes. As Partes negociardo a substituicdo das
disposi¢des invalidas, ilegais ou inexequiveis, por disposi¢des validas cujo efeito econdmico e
social seja 0 mais préximo possivel do efeito das disposicdes reputadas invalidas, ilegais ou
inexequiveis.

15.6. E vedada a subcontratacio, total ou parcial, dos servicos previstos neste contrato, sob
pena de rescisao.

15.7. Na hipdtese de o contrato ser assinado de no seu formato digital, as partes manifestam
ciéncia e concordancia de que este Contrato possui assinatura digital conforme a Medida
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Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (MP 2.200), que institui a infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras - ICP BRASIL, e admite o uso de outros meios de comprovacao da
autoria e integridade de documentos eletronicos. Ainda, as partes declaram que a assinatura
eletronica deste Contrato é auténtica, integra, eficaz, juridicamente valida e o processo de
certificacdo foi prévio e expressamente admitido por si como valido.

CLAUSULA 162 (DECIMA SEXTA) - Dos CAsos OMISSOS

16.1 Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serado
decididos pelo CONTRATANTE, no que couber, segundo as disposi¢des contidas no Regulamento
de Compras e Contratacbes de Bens, Obras e Servicos do COSEMS-PR, aplicados,
supletivamente, os principios da teoria geral dos Contratos e das disposi¢cdes do direito
privado, na forma da Lei n? 10.406/2002.

CLAUSULA 172 (DECIMA SETIMA) - Do CENTRO DE CUSTO

17.1 As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato correrdo a conta de recursos
proprios da CONTRATANTE.

CLAuSULA 182 (DEcIMA OITAVA) - SOLUCAO DE CONFLITOS

18.1. Havendo qualquer conflito quanto ao Contrato, sem prejuizo da aplicabilidade das
penalidades previstas, as Partes se comprometem inicialmente a buscar pela Conciliacao, e
ndo havendo éxito, em seguida a instaurar a Arbitragem, nos termos a seguir expostos.

18.2. Da Conciliacdo: As Partes se comprometem a envidar todos os esfor¢os no sentido de
resolver entre si, amigavelmente, toda e qualquer disputa ou controvérsia decorrente deste
Contrato ou com ele relacionada.

18.2.1. Tais esfor¢os devem incluir, no minimo, a solicitacdo de uma reunido especifica
de conciliacao pela parte insatisfeita, acompanhada de seu pedido e de suas razdes de fato
e de direito.

18.2.2. A solicitagdo devera ser atendida, com o agendamento da reunido pela outra parte
em até 30 (trinta) dias do pedido, na sede administrativa da CONTRATANTE. Os
representantes das partes deverdo ter poderes para transigir sobre a questao. Apoés a
realizacdo da reunido, caso ndo se tenha chegado a um acordo de imediato, as partes terao
no minimo mais 30 (trinta) dias para negociarem uma solugdo amigavel.

18.3. Arbitragem: Toda e qualquer controvérsia oriunda ou relacionada ao presente
instrumento que nao seja solucionada por meio de solugao amigavel, nos termos acima, devera
ser resolvida definitivamente por meio de arbitragem.
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18.3.1 A arbitragem serd administrada e regulada em conformidade com o Regulamento
da CAMARA DE CONCILIACAO DE CURITIBA, situada & Rua Marechal Deodoro, n? 235,
sala 608, Centro, Curitiba, Parana, Brasil (“Camara Arbitral”).

18.3.2 A clausula compromissoéria de arbitragem permanecera higida, ainda que a
Camara mencionada na clausula 18.3.1 esteja impossibilitada de atuar, inclusive em caso
de extincdo da mesma. Nessa hipotese, a camara impossibilitada ou extinta devera ser
substituida por outra camara arbitral especializada do Municipio de Curitiba-PR.

18.3.3 A arbitragem sera decidida por um tribunal composto por 3 (trés) arbitros. As
partes, de comum acordo, convencionam que todos os 3 (trés) arbitros que irdo compor
o tribunal arbitral serao indicados pela Camara Arbitral, e sera realizada na Cidade de
Curitiba - PR, em conformidade com a lei brasileira.

18.3.4 O procedimento arbitral sera conduzido em portugués, e todos os procedimentos,
ordens, comunicagdes, documentacdo, provas e sentenca arbitral final serdo
apresentados em portugués e qualquer decisdo proferida pelo tribunal arbitral sera
considerada vinculante, final e ndo sujeita a recurso pelas Partes.

18.4. Antes de instaurado o tribunal arbitral, as partes poderdo recorrer ao judicidrio para
obtencdo das tutelas de urgéncia que se fizerem necessarias. A necessidade de requerer
qualquer medida judicial prevista neste item nao é incompativel com a eleicdo da arbitragem
como modo de solugao das controvérsias, tampouco importara rentincia a executoriedade dos
atos emanados do tribunal arbitral e/ou a submissdo das Partes.

18.5. Foro. As Partes definem o Foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, como
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas dos direitos e obriga¢des previstos neste
Instrumento ou dele decorrentes.

E, por estarem assim justas e acertadas, as partes se obrigam a cumprir o presente Contrato,
que depois de lido e achado conforme, foi assinado sem rasuras ou emendas, na presenc¢a de 02
(duas) testemunhas, para que surtam seus legais e juridicos efeitos.

Curitiba/PR, [...] de [......] de 2025.

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DO PARANA - COSEMS-PR

CONTRATANTE
[eenne]
CONTRATADA
[cerene] [ |
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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