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Ata da Assembleia Geral Ordinária do COSEMS/PR nº 002/2026, convocada pelo Presidente, Sr. 1 

Fabio de Mello, conforme § 2º do art. 11 do Estatuto, realizada aos dezenove de maio do ano de dois 2 

mil e vinte e seis, em primeira chamada e às 13h30 em segunda chamada às 13h45 no Auditório 3 

Royalle do Hotel Lizon, localizado na Avenida Sete de Setembro, nº 2.246, Centro, Curitiba/PR. 4 

Conforme lista de presença em anexo. 5 

Pauta: I – Palavra do Presidente; II – Apresentação Unity Health 2026; III – Apresentação 6 

sobre a efetividade do SkinHOPE Protect Solution – Prohall, com evidências a partir de casos 7 

clínicos; Dr. Elton Cruz; IV – Apresentação da Prestação de Contas Quadrimestral referente 8 

aos meses de janeiro, fevereiro, março e abril de 2026 e Relatório de Atividades;  V - 9 

Apresentação do Relatório Anual de Gestão (RAG) 2025; VI – Apresentação do Planejamento 10 

Anual de Atividades 2027; VII – Relatos dos Grupos Técnicos; VIII – Resolução COFEN nº 11 

782/2025, que dispõe sobre o Registro da Anotação de Responsabilidade Técnica de 12 

Enfermagem (ERT): orientações relacionadas à ERT no âmbito do COREN/PR - Marcus 13 

Vinicius da Rocha Santos da Silva; IX – Atuação da enfermagem nas recepções dos serviços 14 

de saúde, considerando os aspectos legais, éticos e operacionais – Dra. Patricia Becker- 15 

Assessora Jurídica do COREN-PR; X – Informes. 16 

I – Palavra do Presidente. O Presidente, Sr. Fabio de Mello, deu início aos trabalhos agradecendo a 17 

presença de todos e dando as boas-vindas aos secretários que assumiram recentemente o cargo, 18 

ressaltando que a Assembleia é o espaço dos secretários municipais de saúde para o encontro, a 19 

discussão e as pactuações necessárias junto ao Estado. Em seguida, parabenizou os municípios e a 20 

equipe técnica pelo resultado expressivo do Paraná na Mostra Brasil, Aqui Tem SUS, na qual o Estado 21 

alcançou oitocentos e vinte e oito (828) trabalhos inscritos — sendo oitocentos e seis (806) pelos 22 

municípios e vinte e dois (22) pelos apoiadores e equipe técnica do COSEMS —, número que 23 

representa avanço significativo em relação aos quinhentos e quatro (504) trabalhos do ano anterior. 24 

Informou que vinte e cinco (25) trabalhos representarão o Paraná no Congresso do CONASEMS, em 25 

Porto Alegre, sendo vinte e dois (22) das regiões, um por regional, e três (3) dos apoiadores e da 26 

assessoria técnica do COSEMS. Estendeu o convite aos secretários que ainda não se inscreveram, 27 

esclarecendo que o CONASEMS custeará a inscrição dos secretários e que o autor de trabalho inscrito 28 

tem direito à isenção da inscrição no Congresso. Parabenizou os municípios selecionados — 29 

Antonina, Rio Branco do Sul, Ponta Grossa, Inácio Martins, Prudentópolis, Ituruna, Pato Branco, 30 

Renascença, Foz do Iguaçu, Corbélia, Juranda, Tapira, Cidade Gaúcha, Paranavaí, Maringá, Apucarana, 31 

Primeiro de Maio, Cornélio Procópio, Tomazina, Toledo, Reserva e Ivaiporã — bem como os 32 

apoiadores e assessores técnicos que representarão o COSEMS/PR no evento. II – Apresentação 33 

Unity Health 2026. O Presidente passou a palavra ao Sr. Rangel da Silva, Presidente da Federação 34 

dos Hospitais do Paraná (FEHOSPAR) e do Conselho Estadual de Saúde (CES), que, de forma 35 

resumida, convidou os secretários para o Congresso Unity Health 2026, que será realizado em 36 

Londrina nos dias 13 e 14 de agosto. O evento reunirá conteúdos médico, jurídico e de gestão, além 37 

de cases de sucesso de hospitais e instituições, com palestrantes nacionais e internacionais, e 38 

expectativa de público de aproximadamente 3.500 participantes. Informou que as reuniões do 39 

COSEMS e da CIB serão descentralizadas para Londrina no período do evento, com inscrições dos 40 

secretários custeadas pelo COSEMS. Também foram disponibilizados espaços gratuitos para reuniões 41 

do COSEMS, da CIB e da SESA. Ficou pactuada a apresentação de 22 cases regionais, um por regional, 42 

com duração aproximada de 10 minutos cada. Por fim, colocou-se à disposição para apoiar as 43 

conferências municipais de saúde. III – SkinHOPE Protect Solution – Prohall (Dr. Elton Cruz). Na 44 

sequência, o Presidente concedeu a palavra ao Dr. Elton Cruz. De forma resumida, o Dr. Elton, Médico 45 

Intensivista em Umuarama/PR, Biomédico e Engenheiro, Mestre e Doutor, apresentou, a linha 46 

SkinHOPE Protect Solution, desenvolvida pela CellEnge Biomedical Engineering, sediada em 47 

Maringá. Contextualizou o impacto sanitário e financeiro das lesões epiteliais no SUS, citando 48 
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queimaduras, pé diabético (pé neuro isquêmico) e epidermólise bolhosa, e os elevados custos de 49 

tratamento dessas condições. Explicou que o produto forma uma película protetora adaptável à pele 50 

(uma “segunda pele”), biodegradável e atóxica, composta por polímeros de aplicação biomédica, 51 

nanopartículas de prata, colágeno, glicerina e bioativos da flora nacional, como o extrato de casca de 52 

jabuticaba. Destacou, como diferencial validado cientificamente por meio de relatos de caso, a 53 

permanência da cobertura de três (3) a cinco (5) dias no leito da ferida sem necessidade de troca, 54 

com redução de custos e otimização das equipes; informou que o produto é registrado na ANVISA e 55 

no FDA, em fase de validação para classificação medicamentosa. Esclareceu que o produto pode ser 56 

solicitado pelos municípios através do Consórcio Saúde Paraná. IV – Prestação de Contas 57 

Quadrimestral (janeiro a abril de 2026) e Relatório de Atividades. O Presidente passou a palavra 58 

ao contador do COSEMS/PR, Sr. Thiago Marçal Borges, para apresentação da Prestação de Contas 59 

Quadrimestral referente aos meses de janeiro, fevereiro, março e abril de 2026 (Anexo), O Sr. Thiago 60 

destacou que a principal fonte de receita do COSEMS/PR, assim como de todos os COSEMS, é o 61 

repasse da Portaria nº 220 do CONASEMS, atualmente no valor de quinhentos e vinte e sete mil, 62 

novecentos e noventa e seis reais (R$ 527.996,00) por mês, totalizando dois milhões, cento e onze 63 

mil reais (R$ 2.111.985,96) no quadrimestre. Ressaltou que esse repasse foi reajustado há cerca de 64 

um ano, conquista pleiteada pelo Presidente Fabio de Mello, uma vez que o valor anterior 65 

correspondia a quase metade do atual, e que o reajuste permite à instituição manter eventos bem 66 

organizados, equipe de apoio técnico qualificada e quadrimestres superávits. Apresentou como 67 

segunda fonte de receita o repasse da Beneficência Portuguesa, no valor de setenta e seis mil e 68 

seiscentos reais (R$ 76.600,00), que reforça o repasse destinado aos apoiadores, e, por fim, a receita 69 

financeira, decorrente dos rendimentos do superávit aplicado. Quanto às despesas, esclareceu que os 70 

itens vencimentos e vantagens fixas e encargos sociais referem-se substancialmente ao pagamento 71 

da folha das equipes administrativa e técnica, integralmente vinculadas ao COSEMS/PR; que as 72 

rubricas diárias e ajuda de custo, passagens e locomoção, combustíveis e materiais de consumo estão 73 

majoritariamente atreladas a eventos e ao deslocamento de equipe; que os serviços de pessoa  74 

jurídica, são prestadores que emitem nota fiscal e a rubrica de congressos e eventos vêm ganhando 75 

expressividade em razão da recorrência de eventos promovidos. Destacou que a rubrica imobilizada 76 

teve incremento no quadrimestre em razão da finalização da obra da nova sede. Informou que o 77 

quadrimestre encerrou com superávit: o COSEMS/PR iniciou o período com saldo de caixa de 78 

setecentos e quarenta e um mil reais (R$ 741.000,00) e, após todas as movimentações, concluiu com 79 

mais de um milhão de reais (R$ 1.000.000,00) em conta corrente. Destacou, ainda, que em março de 80 

2026 foi firmado convênio com a Secretaria de Estado da Saúde, no valor de aproximadamente um 81 

milhão e quatrocentos mil reais (R$ 1.400.000,00), destinado a mobiliar a nova sede, com execução 82 

em andamento. Ressaltou que toda a movimentação é registrada na contabilidade oficial do 83 

COSEMS/PR e submetida a auditoria externa anual, com histórico de zero ressalvas. O Presidente 84 

complementou esclarecendo que, mensalmente, as contas praticamente se equilibram, restando 85 

entre oitenta e cem mil reais (R$ 80.000,00 a R$ 100.000,00) por mês quando não há eventos de 86 

grande porte, de modo que o superávit apurado não se acumula em proporção elevada ao longo do 87 

ano; informou que a nova sede está em fase de conclusão, dependendo de ajustes junto à prefeitura 88 

e ao corpo de bombeiros, e que o convênio firmado com a Secretaria de Estado, em torno de um 89 

milhão e quatrocentos mil reais, permitirá mobiliá-la, com intenção de inauguração o quanto antes, 90 

reduzindo os custos atuais com locação de salas. Reforçou que o COSEMS/PR não tem intenção de 91 

constituir caixa, mas de aplicar os recursos na própria instituição, incluindo a sede e o Congresso 92 

previsto para novembro. Encerrada a apresentação e não havendo questionamentos, o Presidente 93 

colocou em votação a Prestação de Contas Quadrimestral referente aos meses de janeiro a abril de 94 

2026, a qual foi aprovada por unanimidade, sem oposição. O parecer foi lavrado em ato contínuo 95 

pelos Conselheiros Fiscais, conforme o art. 27 do Estatuto e fará parte da presente ata. Na sequência, 96 
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O Presidente passou a palavra à Coordenadora de Apoio, Sra. Giorgia Luchese, para dar sequência na 97 

apresentação do item de pauta. Sra. Giorgia apresentou, de forma sucinta, as atividades 98 

desenvolvidas no quadrimestre de janeiro a abril de 2026, mantendo o foco no fortalecimento da 99 

autonomia municipal e no suporte técnico aos gestores do SUS. Destacou a preparação para as 100 

Mostras, o trabalho contínuo de educação na saúde com encontros mensais, o conceito de 101 

“arquitetura de escolhas”, o apoio aos instrumentos de gestão, o alinhamento sobre financiamento e 102 

Novo PAC, e os desdobramentos em saúde mental, eleições dos CRESEMS, conferências municipais e 103 

atualização do PDR. Em números, informou 865 registros de participação em ações de educação na 104 

saúde, 564 registros de intervenções do apoio institucional (incluindo 68 reuniões de CRESEMS e 34 105 

reuniões de CIR), 260 participações na gestão colegiada e 22 mostras regionais realizadas. V – 106 

Relatório Anual de Gestão (RAG) 2025. A Sra. Giorgia Luchese apresentou o Relatório Anual de 107 

Gestão de 2025, que é encaminhado ao CONASEMS juntamente com o Planejamento de 2027. 108 

Reafirmou a missão do COSEMS/PR de lutar pelo fortalecimento dos municípios e destacou que mais 109 

de noventa e cinco por cento (95%) das ações previstas na programação de 2025 foram cumpridas 110 

com êxito, e que o índice de aprovação da gestão municipal em relação ao trabalho da equipe técnica 111 

do COSEMS ultrapassou noventa e sete por cento (97%), com feedbacks individualizados à equipe. 112 

Na diretriz de educação na saúde, destacou o acolhimento de novos gestores e mais de duzentas e 113 

noventa (290) atividades de gestão relacionadas à educação na saúde nas regiões, oficinas, encontros 114 

e seminários, incluindo oficinas de instrumentos de gestão, do PATE e de instrumentos de 115 

planejamento, além da Mostra Brasil, Aqui Tem SUS de 2025, com mais de quinhentos (500) 116 

trabalhos e vinte e uma (21) mostras realizadas. No apoio institucional, relatou o monitoramento dos 117 

instrumentos de gestão a partir do DigiSUS, duzentas e trinta e quatro (234) reuniões de CRESEMS, 118 

oficinas de planejamento e prestação de contas nas vinte e duas (22) regiões de saúde e noventa e 119 

duas (92) reuniões de CIR apoiadas pela equipe. Na gestão colegiada, citou a representação ativa, 120 

nove (9) assembleias realizadas e o Congresso do COSEMS. Na gestão organizacional, ressaltou a 121 

atuação da diretoria, a seleção transparente da equipe e dos apoiadores e o foco em informação 122 

acessível aos gestores. Quanto aos resultados consolidados de 2025, informou 3.031 registros de 123 

atividades de educação na saúde, 2.060 registros de atividades na gestão colegiada, com cem por 124 

cento (100%) de presença nos colegiados regionais e 928 registros de atividades relacionadas às 125 

diretrizes de gestão colegiada e organizacional. Definiu como horizonte para 2026 a atenção 126 

permanente e a proteção das políticas de saúde diante do ano eleitoral, com preparação técnica e 127 

política e cooperação fortalecida entre os entes. VI – Planejamento Anual de Atividades 2027. 128 

Ainda com a palavra, a Sra. Giorgia Luchese apresentou a Programação Anual de 2027. Diante de um 129 

novo ciclo político, ressaltou a necessidade de preparação desde já e a manutenção das quatro 130 

diretrizes institucionais: Educação na Saúde, Apoio Institucional, Gestão Colegiada e Gestão 131 

Organizacional, com incremento de ações. Entre as ações prioritárias, citou as oficinas, encontros e 132 

rodas de conversa nas regiões; a construção de materiais técnicos, pedagógicos e institucionais; as 133 

mostras de experiência; o fortalecimento das CIRs e dos CRESEMS; a continuidade do planejamento 134 

e da regionalização (PDR e PRI); o acolhimento contínuo dos gestores; a participação nas instâncias 135 

interfederativas; a realização do Congresso do COSEMS em 2027; e a manutenção dos processos 136 

administrativos, da infraestrutura, da logística, da transparência, do monitoramento e avaliação de 137 

desempenho da equipe. Encerrada a apresentação, foi aberta a palavra, registrando-se manifestações 138 

de reconhecimento ao trabalho da equipe técnica e da assessoria do COSEMS/PR. O Presidente 139 

colocou em votação a apresentação dos relatórios, os quais foram aprovados por unanimidade. VII – 140 

Relatos dos Grupos Técnicos. Foram apresentadas, de forma resumida, as sínteses dos Grupos 141 

Técnicos. GT de Vigilância em Saúde: Foi apresentado pela Secretária Municipal de Saúde de 142 

Arapoti/PR e Conselheira Consultiva, Sra. Andréa Cristina Silva, a qual, destacou a mortalidade 143 

materno-infantil, com dezessete (17) óbitos maternos e razão de 55 por 100 mil, com atenção 144 
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especial às regiões de Jacarezinho e Maringá, ocorrendo a maioria dos óbitos em ambiente hospitalar 145 

e no período puerperal; a taxa de mortalidade infantil e fetal e a Resolução CESA nº 453, que altera o 146 

funcionamento dos Comitês de Óbito. Tratou-se, ainda, da hantavirose (Nota Técnica nº 10), com 147 

registro histórico de 172 casos confirmados e 61 óbitos entre 2007 e 2024 e dois casos confirmados 148 

em 2026, sem a variante Andes; do ProVigia, com a recomendação do GT de adiar para 2027 a 149 

alteração do indicador relativo às notificações de óbitos e eventos adversos (Never Events) no 150 

Notivisa, mediante prévia capacitação dos municípios; do fortalecimento da rede de teste molecular 151 

para tuberculose (de 11 para 16 equipamentos GeneXpert); e da imunização, com aumento da 152 

cobertura de febre amarela, campanha de influenza, registro do Nirsevimab nas maternidades, alerta 153 

de sarampo (Copa do Mundo), ampliação da vacinação de dengue, correção de códigos de registro e 154 

integração ao RNDS. GT de Atenção, Planejamento e Gestão: apresentou-se, pelo Assessor Técnico 155 

Sr. João Felipe Marques da Silva, atualizações do programa Agora Tem Especialistas (PATE), com a 156 

distribuição dos recursos de 2026 (Portaria nº 9.810/2025: 80% para cirurgias, conforme 157 

Deliberação nº 040/2026, e 20% para OCIs), a flexibilização do critério de gestão do teto da MAC e 158 

os créditos financeiros (Deliberação nº 204, com três prestadores habilitados no Paraná); o 159 

Componente 2 do PATE, voltado a procedimentos cirúrgicos em estruturas com capacidade ociosa 160 

em articulação com o Grupo Hospitalar Conceição (GHC); a distribuição do transporte sanitário 161 

oncológico e dialítico (Lei nº 15.233, com 20 veículos para radioterapia e 45 para terapia renal 162 

substitutiva), sob gestão municipal e critério de distância superior a 50 km; o programa Regionaliza 163 

Mais Paraná de custeio dos consórcios (Resolução SESA nº 1.741 e Deliberação CIB nº 132); o custeio 164 

do ultrassom morfológico (R$ 128,70 por gestante SUS ao ano); a qualificação das filas de neurologia 165 

pediátrica e genética, com telerregulação; a distribuição de misoprostol às maternidades; a 166 

ampliação do teste de DNA-HPV; a Resolução nº 446/2026 (cuidado do AVC e implantação da 167 

Ateplase nas unidades de trombólise); e a adesão ao telediagnóstico por meio dos equipamentos do 168 

combo do Telessaúde. Foram relatadas, também, demandas regionais relativas à cirurgia pediátrica, 169 

ao aparelho auditivo e ao exame BERA, e os informes sobre o Plano de Diagnóstico e Tratamento do 170 

Câncer do Estado do Paraná e sobre emendas parlamentares. VIII – Resolução COFEN nº 782/2025, 171 

que dispõe sobre o Registro da Anotação de Responsabilidade Técnica de Enfermagem (ERT): 172 

orientações relacionadas à ERT no âmbito do COREN/PR - Marcus Vinicius da Rocha Santos da 173 

Silva.  IX – Atuação da enfermagem nas recepções dos serviços de saúde, considerando os 174 

aspectos legais, éticos e operacionais – Dra. Patricia Becker- assessora Jurídica do COREN-PR. 175 

Ambos os assuntos foram apresentados pela equipe do COREN/PR e discutidos com os Gestores. 176 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião às 17h50, cuja ata foi lavrada por mim, 177 

Edilceli Mari de Oliveira Pendraki, na condição de Coordenadora Administrativa deste Conselho de 178 

Secretarias Municipais de Saúde do Paraná, e assinada pelo Presidente, Sr. Fabio de Mello, e pela 179 

Secretária Executiva, Sra. Leila Cristina Pilonetto. 180 

 181 

 182 

            Leila Cristina Pilonetto                                                     Fabio de Mello 183 

             Secretária Executiva                                                          Presidente 184 

Leila Cristina Pilonetto (8 de junho de 2026 13:06:18 ADT)
Leila Cristina Pilonetto

Fabio de Mello (8 de junho de 2026 13:07:19 ADT)
Fabio de Mello
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